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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Sistem Akuntabilitas Kinerja sebagaimana dimaksud pada Instruksi Presiden (Inpres) 

Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dibangun dan 

dikembangkan dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi serta pengelolaan sumber daya pelaksanaan dan program/kegiatan yang 

dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah, termasuk Kementerian Kesehatan. 

Sesuai Amanat tersebut, Politeknik Kesehatan Medan yang merupakan Unit 

Pelayanan Terpadu Badan PPSDM Kesehatan Kementerian Kesehatan RI yang diberi 

tanggungjawab dalam memenuhi kebutuhan tenaga kesehatan professional wajib menyusun 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang selanjutnya disebut LAKIP. Secara 

teknis penyusunan LAKIP ini harus mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2010 tentang  

Pedoman Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan 

Menteri Kesehatan Nomor 2416/Menkes/Per/XII/2011 tentang Petunjuk Pelaksanaan 

Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan 

Kementerian Kesehatan RI. 

Tidak sekadar untuk memenuhi amanat tersebut di atas. Lebih dari itu, penyusunan 

laporan ini merupakan bentuk pertanggungjawaban secara terbuka terhadap pencapaian 

sasaran dan target berdasarkan indikator-indikator terkait di bidang pembangunan tenaga 

kesehatan yang profesional. Laporan ini menyajikan gambaran tentang pencapaian kinerja 

Poltekkes Kemenkes Medan selama Tahun 2016. 

Dalam melaksanakan program kerja tahun 2016, Politeknik Kesehatan Medan 

mengacu pada Rencana Strategis Tahun 2014-2018 serta Rencana Kinerja Tahunan tahun 

2016. Berdasarakan rencana tersebut telah ditetapkan 6 Indikator Kinerja Utama (IKU) yang 

meliputi aspek tridharma perguruan tinggi yaitu pendidikan, penelitian dan pengabdian 

masyarakat. 

Adapun Visi Misi Poltekkes Medan sebagai berikut : 

1. Visi 

Menjadi Institusi yang Unggul dan Kompetitif dalam Menyediakan  Tenaga 

Kesehatan di Tingkat Nasional Tahun 2018 

 

 

 



2. Misi 

a. Menyelenggarakan tridarma perguruan tinggi meliputi pendidikan, penelitian 

dan pengabdian masyarakat yang mengikuti perkembangan IPTEK. 

b. Mempersiapkan SDM di bidang kesehatan yang profesional, bermoral dan 

beretika 

c. Mempersiapkan sarana dan prasana untuk mendukung proses pendidikan, 

penelitian dan pengabdian masyarakat 

d. Mempersiapkan sumber dana untuk penyelenggaraan tridarma perguruan 

tinggi 

e. Mempersiapkan jejaring pendukung tridarma perguruan tinggi 

Dalam rangka mencapai visi dan misi serta pencapaian kinerja Poltekkes Medan 

yang telah di tetapkan maka Rencana Kinerja Tahunan Poltekkes Medan Tahun 

2016 adalah sebagai berikut : 

 

RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2016 

 

No SASARAN INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN 

Targ PROGRAM/KEGIATAN 

1 Terlaksananya PBM 
sesuai kurikulum 
pada semua 
jurusan/prodi yang 
mampu menjamin 
kompetensi lulusan 
untuk bersaing 
dengan kebutuhan 
pasar 

Persentase Lulusan 
Tepat Waktu 

PBM yang kompetitif 100 % Pembayaran Gaji Pegawai 
Sertifikasi Dosen 
Operasional dan Pemeliharaan 
Perkantoran 
PBM di Jurusan/prodi 
Kegiatan Kuliah Umum 

Sistem rekrutmen dan seleksi 
calon mahsiswa melalui PMDP 
dan Sipenmaru untuk 
menghasilkan calon mahasiswa 
yg bermutu 

100 %Seleksi Penerimaan Mahasiswa 
baru 
Pengenalan Program Studi 
Mahasiswa 
Penelusuran Minat dan Bakat 

Strategi pembelajaran yang 
mengikuti perkembangan IPTEK 

90 %Sosialisasi sistem akademik online 

Kegiatan Kuliah Pakar 

Penatalaksanaan Ijazah 

Sumber Daya Manusia 
Kesehatan yang profesional, 
bermoral dan beretika sesuai 
dengan jumlah dan kualifikasi 
pendidik dan linearisasi atau 
sesuai dengan bidang 
keilmuannya 

80 %Kegiatan sertifikasi pendidik 

Tubel tenaga pendidik dan 
kependidikan 
Pemilihan dosen berprestasi 

Pelatihan tenaga kependidikan 

Pelatihan tanaga pendidik 

Seminar Jurusan/Prodi 
Kegiatan perkonas 

Tersedianya sarana dan 
Prasarana yang mendukung 
tridharma perguruan tinggi 

75 %Pembangunan gedung 

Sistem informasi yang 
dikembangkan 
Perangkat Pengolah Data dan 
Komunikasi 
Pengadaan Fasilitas Pekantoran 
Penambahan Daya Listrik 
Buku Perpustakaan 
Kegiatan rutin ULP 
Penyusunan Laporan BMN 

Terlaksananya pengembangan 
institusi 

70 %Pengembangan Institut 

Pelayanan Kepada Mahasiswa 85 %Bantuan mahasiswa gakin 
Bantuan mahasiswa berprestasi 
Pelaksanaan Wisuda 
Pelaksanaan pramuka 



Pelaksanaan Porseni 
LDK mahasiswa 
Kegiatan tanggap bencana 
Lomba Leaftlet Gratifikasi 

Perlengkapan administrasi 
mahasiswa 

Pelaksanan Rencana Kerja 
Anggaran Kementerian/ 
Lembaga (RKA-KL) dalam DIPA 

100 %Penyusunan RKA-KL 
Penyusunan dan Penelaahan DIPA 
Telaah Penerimaan BLU 
Penyusunan RBA 

Sistem manajemen organisasi 
yang kredibel, akuntabel, 
bertanggung jawab dengan 
prinsip- prinsip berkeadilan serta 
sistem penjaminan mutu 

Terlaksananya kegiatan unit 
penjaminan mutu 
Melaksanakan akreditasi 
jurusan/prodi 
Penyusunan PDPT 
Penyusunan penuntun dan 
perhitungan kebutuhan bahan 
praktikum 

Penyusunan buku panduan KTI 
Workshop unit penjaminan mutu 

Persentase Lulusan 
dengan IPK ≥2,75 

Tersusunnya kurikulum 
jurusan/prodi yang berbasis 
kompetensi 

80 %Pelatihan pembuatan modul ajar 
Review kurikulum jurusan/prodi 

Trjaminnya data pamong untuk 
mewujudkan misi, 
melaksanakan misi, tercapai 
tujuan dengan menggunakan 
strategi secara kredibel, 
transparan, akuntabel, 
bertanggungjawab dan adil 

90 %Laporan Kinerja 
Laporan Keuangan 
Pelaksanaan SPI 
Audit Eksternal BLU 
Laporan Tahunan 
Tubel tenaga pendidik dan 
kependidikan 

  Persentase Penyerapan 
Lulusan di Pasar Kerja 

Lulusan Siap Kerja yang 
professional, bermoral dan 
beretika  

100 %Pelaksanaan TOT pendidikan 
budaya anti korupsi 
Pelaksanaan try out uji kompetensi 
Pelaksanaan bantuan penelitian 
mahasiswa 

Jejaring yang mendukung 90 %Kegiatan sosialisasi dan publikasi 
poltekkes medan 
Kegiatan publikasi dan informasi 
Kegiatan kehumasan 
Keanggotaan dengan profesi 
kesehatan 
Pembuatan warta Poltekkes 
Mou dengan pendidikan dlm negeri 
Mou dengan pendidikan luar negeri 

2 Peningkatan SDM 
(dosen/ non dosen 
yang berkualitas) 

Melakukan Penelitian ( 
jumlah penelitian yang 
dilakukan dalam  1 
tahun) 

Penelitian dosen dengan 
kualitas baik dan dipublikasikan 
ke jurnal terakreditasi 

200 
judul

Seleksi proposal dari jurusan/prodi 
Pelaksanaan Penelitian 
Seminar hasil 
Bantuan penelitian dosen di 
jurusan/prodi 

Publikasi Karya Ilmiah 
(jumlah karya ilmiah 
yang dipublikasikan 
dalam jurnal 
(terakreditasi) per tahun 

Jurnal Poltekkes Medan yang 
terakreditasi nasional 

5 judulLangganan Jurnal 
Pembuatan Jurnal Panmed 

3 Terbentuknya 
Kerjasama 

Kegiatan Pengabdian 
Masyarakat (jumlah  
pengabdian masyarakat 
yang dilakukan dalam 1 
tahun) 

Pengabdian kepada masyarakat 
melalui desa binaan 

80 
Judul

Penyusunan Panduan Pengabdian 
Masyarakat 
Pengabdian Masyarakat terpadu 
Pengabdian Masyarakat 
Jurusan/prodi 

  Kegiatan Unit Usaha 
dalam rangka 
pengelolaan BLU di 
bidang akademik dan 
non akademik 

Kegiatan Unit Usaha dalam 
rangka pengelolaan BLU di 
bidang akademik dan non 
akademik 

80 %Sosialisasi Balai Pengobatan 
Pengadaan bahan obat-obatan 
klinik 
Pembuatan buku ajar tes toefl 

 

Seluruh Rencana Kinerja Tahunan tahun 2016 dirangkum dalam suatu penetapan dan 

Pencapaian Kinerja Poltekkes Medan tahun 2016 sebagai berikut : 

 



Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
 

Capaian 

(1) (2) (3) (4) 
Terlaksananya Proses Belajar 
Mengajar sesuai kurikulum pada 
semua jurusan/prodi yang mampu 
menjamin kompetensi lulusan 
untuk bersaing sesuai kebutuhan 
pasar 

Persentase Lulusan Tepat Waktu 100 % 99 % 
Lulusan dengan IPK  ≥ 2.75 100 % 100 % 

Persentase Penyerapan Lulusan 
di Pasar Kerja 

65 % 65 % 

Peningkatan Sumber Daya 
Manusia (desen/non dosen) yang 
berkualitas  

Melakukan kegiatan penelitian 
(jumlah penelitian yang dilakukan 
dosen dalam 1 tahun) 

 200  196 

Publikasi karya ilmiah (jumlah 
karya ilmiah yang dipublikasikan 
dalam jurnal (terakreditasi) per 
tahun 
 

5 judul 6 judul 

Terbentuknya Kerjasama 
 

Kegiatan pengabdian masyarakat 
(jumlah kegiatan pengabdian 
masyarakat yang dilakukan dalam 
1 tahun) 
 

80 
judul 

96 judul 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG  

Politeknik Kesehatan Kemenkes Medan merupakan unit pelaksana teknis di lingkungan 

Kementerian Kesehatan yang berada di bawah Badan Pengembangan dan Pemberdayaan 

Sumber Daya Manusia Kesehatan (PPSDM Kesehatan) yang menyelenggarakan 

pendidikan tenaga kesehatan.  

Sebagai institusi pendidikan tinggi di bidang kesehatan, Politeknik Kesehatan 

Kemenkes Medan bertugas menyelenggarakan pendidikan tenaga kesehatan yang 

profesional, melakukan pengabdian kepada masyarakat dan melakukan penelitian bidang 

kesehatan. 

Keseluruhan tugas dan sekaligus bentuk pelayanan di atas ditujukan untuk 

menghasilkan lulusan pendidikan kesehatan yang berkualitas dan berwawasan global 

sehingga diharapkan dapat menjadi sumber daya tenaga kesehatan yang handal dan 

mampu menyokong visi misi Kementerian Kesehatan RI serta mampu bersaing di pasar 

global. 

Selain itu, sebagai institusi Pemerintah yang mengemban amanah dalam 

menumbuhkan tenaga kesehatan yang professional, Poltekkes Medan wajib membuat 

Laporan Akuntabilitas Instnasi Pemerintah (LAKIP) sesuai dengan Instruksi Presiden nomor 

7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan LAKIP 

tersebut secara teknis harus mengacu pada Peraturan Menteri PAN nomor 25 tahun 2012 

tentang petunjuk pelaksanaan evaluasi kinerja instansi pemerintah dan permenpan nomor 

29 tahun 2010 tentang Pedoman Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah serta Peraturan Menterin PAN & RB RI nomor 53 tahun 2014 tentang 

petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata caraq review atas laporan 

kinerja instansi pemerintah, dan Paturan Menteri Kesehatan No.950/Menkes/Per/VII/ 2010 

tentang Pedoman Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Kementerian 

Kesehatan. 

Poltekkes Kemenkes Medan berupaya melakukan evaluasi kinerjanya setiap tahun 

dibulan Januari, setelah tahun anggaran berakhir. Hal ini terkait dengan kegiatan 

berakhirnya tahun anggaran. Evaluasi kinerja tersebut disusun dalam Laporan Akuntabilitas 

instansi Pemerintah (LAKIP) yang mana laporan tersebut memberikan gambaran mengenai 

tingkat pencapaian Sasaran dan Program/kegiatan, baik keberhasilan-keberhasilan kinerja 

yang telah dicapai maupun kegagalan pada tahun 2016. 
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B. Sejarah Singkat 

 

Sejarah keberadaan Politeknik Kesehatan Kemenkes Medan tidak terlepas dari keberadaan 

tiga Institusi yang berstatus akademi dan 6 institusi yang berstatus sekolah. Politeknik 

Kesehatan Kemenkes Medan adalah penggabungan dari Akademi keperawatan di Medan, 

Akademi Gizi di Lubuk Pakam, Pendidikan Ahli Madya Sanitasi dan Kesehatan Lingkungan 

Kabanjahe, Sekolah Menengah Farmasi, Sekolah Menengah Analis Kesehatan dan Tiga 

Sekolah Perawat Kesehatan yaitu Medan, Pematangsiantar dan Padang Sidimpuan. 

Secara rinci sejarah kesembilan institusi ini adalah Pedidikan Ahli Madya Sanitasi dan 

Kesehatan Lingkungan Kabanjahe terbentuk pada tahun 1991 dan ini  merupakan 

pengembangan dari SPPH yang sudah ada sejak tahun 1975. Akademi Gizi  di Lubuk 

Pakam berawal dari keberadaan SPAG pada tahun 1982 yang selanjutnya tahun 1996 

dikembangkan menjadi Pendidikan Ahli Madya Gizi  dan tahun 1999 di konversi menjadi 

Akademi Gizi di Lubuk Pakam. Akademi Keperawatan Medan berdiri sejak tahun 1999 

dimana sebelumnya merupakan Pendidikan Ahli Madya Keperawatan Medan yang didirikan 

pada tahun 1995.  Sekolah Menengah Analis Kesehatan yang berawal dari Sekolah 

Pengatur Analis berdiri sejak 1958, dan pada tahun 1982 berubah nama Sekolah Menengah 

Analis Kesehatan dan tahun 1998 melaksanakan program pendidikan Diploma III Analis 

Kesehatan. 

Sekolah Menengah Farmasi yang pada tahun 1958 disebut Sekolah Pengatur Obat dan 

tahun 1978 disebut sebagai Sekolah Assisten Apoteker dan tahun 1982 menjadi SMF yang 

kemudian sejak 1998 melaksanakan pendidikan program Diploma III Farmasi. Sekolah 

Pengatur Rawat Gigi yang berdiri sejak 1972 pada tahun 1995 melaksanakan program 

pendidikan Diploma III Kesehatan Gigi.  Sekolah Perawat Kesehatan Medan yang berdiri 

sejak tahun 1954 pada awalnya merupakan sekolah bidan dan tahun  1977 menjadi Sekolah 

Pengatur Rawat A dan setelah 1978 baru menjadi Sekolah Perawat Kesehatan. SPK ini 

kemudian tahun 1998 melaksanakan pendidikan program Diploma III kebidanan. Demikian 

juga Sekolah Perawat Kesehatan di Pematangsiantar dan Padang Sidempuan sejak tahun 

1998 melaksanakan program Diploma III Kebidanan. 
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C. Tugas Pokok dan Fungsi  

1. Kedudukan 

      Politeknik Kesehatan Kemenkes Medan adalah unit pelaksana teknis di lingkungan 

Kementerian Kesehatan yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

Kesehatan. Politeknik Kesehatan Medan dipimpin oleh seorang direktur dan dalam 

melaksanakan tugas sehari-hari secara teknis fungsional dibina oleh Kepala Pusat 

Pendidikan Tenaga Kesehatan. 

2. Tugas  

Sesuai dengan Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor : HK.02.03/I.2/06284/2016 

tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia 

Nomor : HK.03.05/I.2/03086/2012 tentang Petunjuk Teknis Organisasi dan Tata 

Laksana Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan, Poltekkes Kemenkes Medan 

mempunyai tugas melaksanakan pendidikan tenaga kesehatan yang profesional 

dalam program Diploma I, Diploma II, Diploma III dan atau program Diploma IV 

sesuai dengan perundang-undangan yang berlaku.  

3. Fungsi 

Untuk melaksanakan tugas pokok Poltekkes Medan memiliki fungsi sebagai berikut: 

a. Pelaksanaan pengembangan pendidikan profesional dalam sejumlah keahlian di 

bidang kesehatan. 

b. Pelaksanaan penelitian di bidang pendidikan profesional dan kesehatan. 

c. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan bidang yang 

menjadi tugas dan tanggung jawab. 

d. Pelaksanaan pembinaan civitas akademika hubungannya dengan lingkungan. 

e. Pelaksanaan kegiatan pelayanan administratif. 

 

D. VISI, MISI dan TUJUAN 

1. VISI  

Menjadi Institusi yang unggul dan kompetitif dalam menyediakan tenaga kesehatan di 

Tingkat Nasional Tahun 2018. 

2. MISI  

a. Menyelenggarakan tridarma perguruan tinggi meliputi pendidikan, penelitian dan 

pengabdian masyarakat yang mengikuti perkembangan IPTEK. 
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b. Mempersiapkan SDM di bidang kesehatan yang professional, bermoral dan 

beretika 

c. Mempersiapkan sarana dan prasana untuk mendukung proses pendidikan, 

penelitian dan pengabdian masyarakat 

d. Mempersiapkan sumber dana untuk penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi 

e. Mempersiapkan jejaring pendukung tridarma perguruan tinggi 

 

3. Tujuan 

1. Tersusunnya kurikulum jurusan dan prodi yang berbasis kompetensi 

2. Terwujudnya strategi pembelajaran yang mengikuti kemajuan perkembangan 

IPTEK 

3. Tersedianya sumber daya manusia kesehatan yang profesional, bermoral dan 

beretika sesuai dengan jumlah dan kualifikasi pendidik dan liniearisasi atau 

sesuai dengan bidang keilmuannya 

4. Terselenggaranya sistem manajemen organisasi yang kredibel, akuntabel, 

bertanggungjawab dengan prinsip-prinsip berkeadilan serta sistem penjaminan 

mutu 

5. Terlaksananya penelitian dosen dengan kualitas baik dan dipublikasikan ke jurnal 

terakreditasi 

6. Terwujudnya jurnal Poltekkes yang terkareditasi nasional 

7. Terlaksananya pengabdian kepada masyarakat oleh dosen dan mahasiswa yang 

sesuai dengan kebutuhan masyarakat 

8. Terlaksananya pengembangan institusi 

9. Tersedianya sarana dan prasarana yang mendukung tri darma perguruan tinggi 

10. Tersusunnya alokasi anggaran DIPA 

11. Tersedianya jejaring yang mendukung tri darma perguruan tinggi 

12. Terlaksananya sistem rekruitment dan seleksi calon mahasiswa melalui PMDP 

dan Sipenmaru untuk menghasilkan calon mahasiswa yang bermutu 

13. Tersedianya kegiatan unit usaha dalam rangka pengelolaan BLU di bidang 

akademik dan non akademik 

14. Tersedianya lulusan siap kerja (vocasional) yang profesional, bermoral dan 

mandiri 

15. Tersedianya pelayanan kepada mahasiswa 
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E. Sumber Daya 

1. Layanan Kepada Masyarakat 

a. Menyelenggarakan program D-III Analis Kesehatan 

b. Menyelenggarakan program D-III Farmasi 

c. Menyelenggarakan program D-III dan D-IV Gizi 

d. Menyelenggarakan program D-III dan D-IV Keperawatan 

e. Menyelenggarakan program D-III Kesehatan Gigi 

f. Menyelenggarakan program D-III Kesehatan Lingkungan 

g. Menyelenggarakan program D-III dan D-IV Kebidanan 

h. Melaksanakan Risbinakes 

i. Melaksanakan Layanan Kesehatan kepada Masyarakat 

 

2. Budaya Kerja 

Nilai-nilai budaya kerja yang diterapkan oleh Poltekkes Kemenkes Medan berupa 

motto “SMART” yang berarti sebagai berikut: 

1. Santun 

2. Mahir 

3. Amanah 

4. Ramah Tamah 

5. Tanggungjawab 

Agar mencapai sasaran sekaligus meningkatnya kinerja, Politeknik Kesehatan 

Kemenkes Medan melakukan beberapa upaya pengembangan dan peningkatan dalam 

pelayanan, organisasi, keuangan dan sarana/prasarana. Sebagai konsekuensi logis dalam 

pencapai tujuan dimaksud, maka keberadaan SDM memegang peranan penting baik dalam 

pola pikir, pola sikap dan pola tindak. Untuk itu pada Poltekkes Kemenkes medan 

dikembangkan dengan pemberdayaan segala potensi SDM mengarah pada cipta, karya dan 

karsa yang menitikberatkan pada pelayanan pendidikan dan pembelajaran. 

Bentuk pemberdayaan SDM berupa : 

- Meningkatkan tanggung jawab dalam tugas sesuai dengan tupoksi 

- Melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan dengan pihak lain 

- Suasana kerja yang kondusif berbasis kinerja. 

- Peluang bagi SDM untuk memberdayakan dirinya yang berorientasi bisnis tanpa 

mengesampingkan tugas pokok dan fungsi. 
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3. Mahasiswa 

Politeknik Kesehatan  Medan terdiri dari 7 Jurusan dan 12 prodi yaitu, Jurusan Analis 

Kesehatan, Jurusan Farmasi, Jurusan Gizi, Jurusan Keperawatan, Jurusan Kesehatan Gigi, 

Jurusan Kesehatan Lingkungan dan Jurusan Kebidanan yang mempunyai mahasiswa 

sejumlah 3.111 orang pada tahun 2016. Berikut di tampilkan jumlah mahasiswa dari 2014-

2016. 

Tabel 1.1. Jumlah Mahasiswa Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

TAHUN 
JUMLAH MAHASISWA JUMLAH 

Laki-laki Perempuan 

2014 289 2.688 2.977 

2015 377 2.728 3.105 

2016 326 2.785 3.111 

 

Jurusan Gizi, Jurusan Keperawatan dan Jurusan Kebidanan terdiri dari Program D-III 

dan D-IV, yang mana Jurusan Kebidanan terdiri dari tiga prodi yaitu, Prodi Kebidanan 

Medan, Prodi Kebidanan P.Siantar dan Prodi Kebidanan P.Sidempuan. 

Sedangkan jumlah mahasiswa Poltekkes Medan Tahun 2016 dapat ditampilkan 

sebagai berikut : 

Tabel 1.2. Jumlah Mahasiswa Politeknik Kesehatan Kemenkes Medan T.A 2016 

 

No JURUSAN/PRODI D-3 D-4 

Reguler KSO Reguler KSO RPL 

1 Analis Kesehatan 292 - - - - 

2 Farmasi 294 - - - - 

3 Gizi 290 39 247 - - 

4 Keperawatan 341 - 109 - - 

5 Keperawatan Gigi 283 - - 38 - 

6 Kesehatan Lingkungan 300 - - - - 

7 Kebidanan Medan 345 - 234 - 85 

8 Kebidanan P. Siantar 227 - - - - 

9 Kebidanan P. Sidempuan 188 - - - - 

 

4. Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

Pegawai Poltekkes Kemenkes Medan berjumlah 372 orang dengan komposisi jumlah 

dosen 196 orang dan tenaga non dosen 176 orang. 
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a. Tenaga Pendidik. 

Tingkat Pendidikan (dosen) berdasarkan tingkat pendidikan tahun 2016, sebagai 

berikut: 

 Tabel 1.3 Jumlah Tenaga Pendidik Berdasarkan Pendidikan tahun 2016 

JURUSAN  STRATA PENDIDIKAN 

S3 S2 SI D.IV TOTAL 

Analis 
 19 1  20 

Farmasi 
 22 3  25 

Gizi 
3 20   23 

Keperawatan 
1 30 1  32 

Kesehatan Gigi 1 17 3  21 

Kesehatan Lingkungan 
 15 3  18 

Kebidanan Medan 1 32   33 

Kebidanan P.Siantar  11   11 

Kebidanan P.Sidempuan  12  1 13 

TOTAL 6 178 11 1 196 

 

b. Tenaga Kependidikan 

Tingkat Pendidikan (dosen) berdasarkan tingkat pendidikan tahun 2016, sebagai 

berikut: 

 

Tabel 1.4. Jumlah Tenaga Kependidikan Berdasarkan Pendidikan 

 

JURUSAN 

STRATA PENDIDIKAN  

TOTAL SD SMP SMA DIII DIV S1 S2 

Direktorat   5 7 6 25 13 56 

Analis Kesehatan 1 1 3 2  6 3 16 

Farmasi   4 1  6 2 13 

Gizi  1 4 1 2 4 2 14 

Keperawatan  1 4 2  4 3 14 

Kesehatan Gigi   2  3 4 4 13 

Kesehatan Lingkungan  1 6 2  3 1 13 

Kebidanan Medan   2 1  1 3 7 

Kebidanan P.Siantar  1 7 4 2 2 2 18 

Kebidanan Sidempuan 1  4 3 2 1 1 12 

TOTAL 2 5 41 23 15 56 34 176 
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5. Sarana dan Prasarana 

Sarana dan Prasarana dibagi atas dua jenis yaitu sarana dan prasarana bergerak 

dan tidak bergerak dimana dimiliki Politeknik Kesehatan Medandapat ditampilkan 

sebagai berikut : 

 

a. Sarana dan Prasarana Tidak Bergerak 

Berikut disajikan sarana dan prasarana tidak bergerak beserta nilai (bruto) 

yang dimiliki poltekkes medan. 

 

Tabel 1.5 .  Sarana dan Prasarana tidak Bergerak 

No JENIS JUMLAH Nilai (rupiah) KONDISI 

1 Tanah bangunan kantor 

pemerintah 

103.207 m 96.275.387.160 Baik 

2 Gedung dan bangunan permanen 115 unit 75.770.179.868 Baik 

3 Jalan 4.888 m 1.633.634.500 Baik 

4 Gorong-gorong / Irigasi 6 unit 511.838.046 Baik 

5 Jaringan 18 unit 2.077.902.960 Baik 

 

Poltekkes Medan memiliki luas tanah sebesar 103.207 m yang ada di 

lingkungan direktorat termasuk jurusan kebidanan medan dan keperawatan 

gigi, jurusan kebidanan sidempuan, keperawatan, Gizi dan farmasi. Sedangkan 

untuk beberapa tanah di jurusan lain seperti jurusan kesehatan lingkungan, 

Analis kesehatan dan kebidanan medan masih dalam kepemilikan pemda atau 

sedang di urus statusnya. 

Berikut rincian Tanah di Lingkungan Politeknik Kesehatan Medan Tahun 2016. 

 

Tabel 1.6 . Rincian Tanah 

No Nama Jurusan Ukuran Nilai No Sertifikat Ket. 

1 Direktorat Poltekkes 36,511    4,985,865,900     02.01.11.02.4.00002 -

02.01.11.02.4.00003 -

2 Jurusan Keperawatan 15,000    4,641,000,000     02.01.11.03.4.00002 -

3 Jurusan Gizi 28,230    42,672,468,000  02.04.26.06.4.00002 -

4 Jurusan Farmasi 4,245      41,750,905,000  02.01.02.06.4.01289 -

18,751    2,217,493,260     B-4710509

          470 
7,655,000             

103,207  96,275,387,160  

Prodi Kebidanan 

Padang Sidempuan
5  tanah untuk jalan 

khusus/komplek 

Jumlah  
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Untuk gedung dan bangunan terdiri dari 115 unit yang ada di seluruh 

jurusan/prodi di lingkungan poltekkes medan, termasuk bangunan gedung 

kantor permanen, bangunan pendidikan permanen, laboratorium permanen, 

tempat ibadah permanen, gedung pertemuan permanen, gedung olahraga, 

gedung perpustakaan, gedung klinik kesehatan, asrama, bangunan rumah 

dinas, pos jaga dan lain-lain. Adapun rincian gedung dan bangunan terlampir 

pada laporan SIMAK BMN yang menjadi lampiran tidak terpisahkan dari 

Laporan LAKIP ini. 

 

Sedangkan untuk jalan, jaringan dan irigasi/gorong-gorong ada pada 

lingkungan Politeknik Kesehatan Medan, seperti jalan di direktorat dan jaringan 

terdapat di seluruh jurusan/prodi. Adapun rinciannya terlampir pada laporan 

SIMAK BMN yang menjadi lampiran tidak terpisahkan dari Laporan LAKIP ini. 

 

b. Sarana dan Prasarana Barang Bergerak 

Berikut disajikan saran dan prasarana barang bergerak milik Politeknik 

Kesehatan Medan Tahun 2016. 

 

Tabel 1.7 .  Sarana dan Prasarana Barang Bergerak 

No JENIS JUMLAH Nilai (rupiah) KONDISI 

1 Bus/Kendaraan Roda 6 7 unit 1.385.979.032 6 Baik 1 rusak berat 

2 Mobil/Kendaraan Roda 4 27 unit 2.019.100.000 25 baik 2 rusak berat 

3 Sepeda Motor 13 unit 80.340.000 12 baik 1 rusak berat 

4 Mesin bor, kompresor, las 
dll 

54 unit 183.654.400 41 baik 1 rusak berat 

5 Alat Kedokteran 4.560 unit 6.457.632.701 Baik dan rusak berat 

6 Alat kesehatan 342 buah 9.397.344.491 Baik dan rusak berat 

7 Alat Laboratorium 2.359 unit 13.618.789.669 Baik dan rusak berat 

8 Komputer 275 unit 2.961.848.868 Baik dan rusak berat 

9 Buku perpustakaan 17.733 bh 2.766.298.696 Baik 

10 Alat Kesenian 23 buah 119.951.000 Baik 

11 Barang lainnya 9876 buah 11.657.654.226 Baik dan rusak berat 

 

Rincian Lainnya yang tidak tercatat dalam laporan ini terlampir laporan simak 

bmn dan menjadi lampiran yang tidak terpisahkan dari laporan ini. 

 

6. Kerja Sama 

Politeknik Kesehatan Medan telah bekerjasama dengan beberapa instansi yang 

terdiri dari 134 kerjasama dalam negeri dan 5 kerjasama luar negeri. Untuk kerjasama 

dalam negeri terdiri dari : 
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1) Organisasi Profesi seperti PPNI, IBI, Patelki dll 

2) Rumah Sakit type A, B di Medan seperti RSUP H. Adam Malik, RS.Pirngadi, 

Rumah Sakit Jiwa Kota Medan, Rumah Sakit Tk.II Putri Hijau dan Rumah 

Sakit daerah di beberapa kota/kabupaten di sumatera utara  

3) Pemerintah Kota Dan Kabupaten di Sumatera Utara, termasuk Dinas 

kesehatan kota/kabupaten dan provinsi dan Puskesmas terkait. 

4) Beberapa klinik dan Bidan di kota dan kabupaten di Sumatera Utara. 

5) Panti-panti Sosial di kota/kabupaten di provinsi sumatera utara 

6) Institusi Pendidikan dalam negeri seperti Universitas Indonesia, Universitas 

Airlangga, Universitas Negeri Semarang Universitas Terbuka dan beberapa 

Universitas/Stikes Lain di Indonesia 

7) Beberapa pelatihan dan bimbingan belajar swasta seperti BBC Learning 

Center Medan, LIA dan lain sebagainya. 

8) Dengan Instansi Swasta seperti perusahaan-perusahaan industri makanan 

dan minuman, perhotelan , gudang farmasi, pedagang besar dan lain-lain 

 

Sedangkan untuk kerjasama luar negeri Politeknik Kesehatan Medan masih 

bekerja sama dengan beberapa institusi pendidikan di asia tenggara seperti 

kerjasama dengan Murni International Collage (Malaysia), Emilio Aquinaldo, 

Aoclam University, Philipine Women University (Filipina) dan Southeast Asian  

Ministers Of Education Organization Regional Open Learning Centre 

(SEAMEO SEAMOLEC) 

7. Anggaran 

Dalam pelaksanaan kegiatan sesuai tupoksi Poltekkes Kemenkes Medan, 

menggunakan   anggaran DIPA tahun 2016 Nomor : SP DIPA – 

024.12.2.632111/2016 dengan sumber anggaran rupiah murni sebesar 

Rp.75.537.895.000 dan BLU melalui Tarif layanan BLU sebesar 20.048.800.000 

dengan total anggaran sebesar Rp.94.586.695.000. 

 

Berikut disajikan rincian anggaran pendukung kinerja pada tahun 2016. 
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Tabel 1.8.  Total Anggaran Pendukung Rencana Kinerja 

No Kegiatan Anggaran 

1 Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi RM 563.950.000 

2 Gedung Layanan 5.385.000.000 

3 Sarana dan Prasarana Pendidikan 2.406.600.00 

4 Layanan Perkantoran (Belanja Pegawai) 34.342.714.000 

5 Layanan Perkantoran (Belanja barang operasional) 2.750.311.000 

6 Layanan Perkantoran (Belanja barang non operasioanl) 1.140.364.000 

7 Layanan Perkantoran (Belanja persediaan) 746.250.000 

8 Layanan Perkantoran (Belanja Langganan Daya dan Jasa) 1.411.975.000 

9 Layanan Perkantoran (Belanja Pemeliharaan) 6.994.652.000 

10 Layanan Perkantoran (Belanja Perjalanan) 1.040.448.000 

11 Peralatan dan Mesin Sarana Perkantoran 355.050.000 

12 Jurusan Analis Kesehatan 573.910.000 

13 Jurusan Keperawatan 1.078.505.000 

14 Jurusan Keperawatan Gigi 1.030.256.000 

15 Jurusan Gizi 1.608.637.000 

16 Jurusan Kesehatan Lingkungan 581.347.000 

17 Jurusan Kebidanan 3.263.057.000 

18 Prodi Kebidanan Medan 1.734.461.000 

19 Prodi Kebidanan P. Siantar 1.191.759.000 

20 Prodi Kebidanan P. Sidempuan 943.977.000 

21 Sipensimaru 365.562.000 

22 P2S 448.805.000 

23 Wisuda 613.864.000 

24 Kegiatan Kemahasiswaan 935.922.000 

25 Kegiatan Penjaminan Mutu 558.118.000 

26 Layanan Manajemen Pendidikan 2.044.989.000 

27 Peningkatan Kemampua Tenaga Pendidik dan Kependidikan 1.198.534.000 

28 Tubel Mahasiswa Gakin 54.000.000 

29 Beasiswa mahasiswa berprestasi 96.930.000 

30 Benchmark Poltekkes Medan 463.200.000 

31 Beasiswa Mahasiswa Gakin 169.800.000 

32 Pengabdian Masyarakat 1.274.349.000 

33 Penelitian 2.635.880.000 

34 Sarana dan Prasarana Pendidikan 4.992.834.000 

35 Layanan Internal Operasional (Remunirasi) 7.096.256.000 

36 Penyusunan Dokumen Perencanaan Program dan Anggaran 447.611.000 

37 Penyusunan Laporan Kepegawaian, Umum dan Pengadaan 498.858.000 
38 Penyusunan Laporan Keuangan dan BMN 699.959.000 
39 Penyusunan Laporan Evaluasi dan Akuntabilitas Kinerja 102.206.000 

40 Penyusunan Laporan Koordinasi Lintas Sektor dan Program 195.608.000 
41 Penyusunan Dokumen Kelembagaan dan Ortala 834.222.000 

42 Advokasi Hukum dan Humas 19.620.000 

43 Pengadaan dan Pengembangan Sistem Informasi 132.000.000 

44 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Informasi 1.071.808.000 

45 Peralatan Fasilitas Perkantoran 1.544.750.000 

Total 95.586.695.000 
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G. Permasalahan Utama dan Isu-isu Strategis 

Sebagai Institusi Pendidikan dalam pelaksanaan kegiatan sesuai tupoksi Poltekkes 

Kemenkes Medan guna mencapai visi dan misi yang telah di tetapkan. Pada tahun 2016, 

Poltekkes Medan memiliki beberapa permasalahan khususnya yang berhubungan dengan 

Penetapan Kinerja dan penyusunan lakip tahun 2016 seperti : 

1. Sama dengan tahun-tahun sebelumnya Penyesuaian antara Renstra, RKT dan 

RKA-KL masih sedikit dapat diselaraskan. Masalah utama yaitu keterbatasan 

anggaran untuk mencapai visi misi sesuai renstra. Sehingga RKA-KL setiap 

tahunnya tetap mengacu kepada anggaran yang tersedia, bukan rencana yang 

telah ditentukan untuk mencapai misi dan visi Poltekkes Medan.   

2. Persentase penyerapan lulusan di pasar kerja juga masih sangat sulit ditelusuri 

karena jarangnya mahasiswa yang melaporkan tempat bekerjanya saat ini. 

3. Menurunnya peminat/pendaftar sipenmaru di Poltekkes Medan pada beberapa 

jurusan/prodi karena kebutuhan tenaga kerja atas prodi tersebut menurun 

4. Pembebanan remunirasi serta pelaksanaan self bloking anggaran pada bulan 

oktober cukup mempengaruhi kebijakan pelaksanaan anggaran pada Poltekkes 

Medan, sehingga beberapa kegiatan yang telah direncanakan urung 

dilaksanakan. 

 

Pada tahun 2016 Politeknik Kesehatan Medan sangat terbantu dengan perolehan anggaran 

BOPTN, sehingga beberapa hal yang menjadi permasalahan pada tahun 2015 khususnya 

permasalahan atas keterbatasan anggaran penelitian dan pengabdian masyarakat dapat 

teratasi dengan baik. Sedangkan Penyesuaian antara Renstra, RKT dan RKA-KL masih 

menjadi Tugas bersama antara UPT dan Pemerintah Pusat agar kedepan menjadi lebih baik 

dan sejalan dalam menjalankan visi dan misi Negara Kesatuan Republik Indonesia 

Khususnya melalui Kementerian Kesehatan RI. 

Namun kebijakan pemerintah pusat terkait efisiensi anggaran membuat beberapa kegiatan 

terhambat, khusunya belanja sarana pendidikan, modal lainnya dan beberapa terkait 

kegiatan kependidikan seperti penyusunan LAKIP, koordinasi dan beberapa kegiatan 

lainnya batal dilaksanakan. 

Selain itu turunnya peminat/pendaftar terhadap beberapa prodi khususnya prodi kebidanan 

menjadi permasalahan bagi kami, banyaknya sekolah kebidanan swasta yang tutup di 

daerah Sumatera Utara menggambarkan menurunnya peminat terhadap prodi kebidanan. 

Tentu ini menjadi pekerjaan rumah baik bagi Politeknik Kesehatan maupun pemerintah 

pusat/daerah. 
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Kemudian permasalahan terkait perhitungan persentase serapan lulusan sampai saat ini 

masih ditelusuri, wadah alumni yang telah dibuka secara online ternyata belum sepenuhnya 

mendukung agar mahasiswa dapat mengkonfirmasi tempat bekerja. Dari 913 lulusan baru 

98 orang yang mengkonfimrasi dalam wadah alumni tersebut. Sehingga masih diperlukan 

beberapa inovasi dalam menindaklanjuti permasalahan ini. 

Secara keseluruhan jika dibandingkan dengan tahun 2015 tentu ada peningkatan dalam 

permasalahan yang dihadapi, yaitu jumlah  penelitian dan pengabdian masyarakat telah 

meningkat seiring adanya tambahan anggaran dari BOPTN. Selain itu penelitian yang 

terkareditasi baik terakreditasi nasional maupun internasional tetap bertambah. IPK Rata-

rata lulusan juga meningkat. sehingga dapat disimpulkan bahwa kinerja Poltieknik 

Kesehatan Medan telah meningkat dari tahun ke tahun. 

 

H. Struktur Organisasi 

 

Susunan Pejabat Pengelola dan Dewan Pengawas Poltekkes Medan adalah sebagai berikut  

Ketua Senat Poltekkes Medan   : Dra. Ida Nurhayati, M.Kes 

Direktur      : Dra. Ida Nurhayati, M.Kes 

Pembantu Direktur Bidang Akademik  : Ns. Soep, S.Kep, M.Kes 

Pembantu Direktur Bidang Adum,Keuangan  : Nelson Tanjung, SKM.M.Kes 

Dan kepegawaian 

Pembantu Direktur Bidang Kemahasiswaan  : Dra. Ernawaty, Apt, M.Kes 

Ka. Subbag Adum, Keu dan Kepegawaian  : Salim Fahri Harahap, S.Sos 

Ka. Subbag Adak, Peren. dan Sis. Informasi  : Fauzi Romeli, SKM, M.Kes 

Ketua SPI      : Drs. Djamidin Manurung, M.Kes 

Ketua Dewan Pengawas    : Kelompok Profesional 
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I. Sistematika Penulisan 

 

Sistematika penulisan LAKIP Poltekkes Kemenkes Medan Tahun 2016 adalah 

sebagai berikut : 

 

BAB I PENDAHULUAN, yang menjelaskan secara ringkas mengenai latar belakang, 

sejarah singkat, visi, misi dan tujuan, tugas pokok dan fungsi, sumber daya, sarana 

dan prasarana, kemitraaan, anggaran, struktur organisasi, maksud dan tujuan 

laporan kinerja instansi pemerintah. 

 

BAB II PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA, yang menjelaskan secara 

ringkas mengenai dasar hukum, dokumen perencanaan yang menjadi dasar 

pelaksanaan program dan kegiatan di Politeknik Kesehatan Medan tahun 2016 

meliputi rencana kinerja tahunan dan penetapan kinerja tahun 2016. 

 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2016, yang menjelaskan mengenai 

pencapaian tujuan dan sasaran, hambatan dalam pelaksanaan dan terobosan yang 

dilakukan pencapaian kinerja dan realisasi anggaran sesuai dengan DIPA baik dana 

Rupiah Murni ataupun BLU. 

 

BAB IV PENUTUP, yang menjelaskan simpulan secara menyeluruh LAKIP Poltekkes 

Medan tahun 2016 termasuk menguraikan saran ataupun rekomendasi yang 

diperlukan untuk kemajuan Poltekkes Medan di masa yang akan datang. 
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BAB II 

RENCANA STRATEGIS DAN PENETAPAN KINERJA 

Pasal 6 dan 15 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) menetapkan bahwa Rencana Strategis (Renstra) 

kementerian/lembaga disusun untuk periode lima tahun. Rencana Strategis Politeknik 

Kesehatan Medan Kementerian Kesehatan Tahun 2016-2018 memuat: Visi, Misi, Tujuan, 

Sasaran, Strategi, Program, Kegiatan, dan Sasaran Tahunan dalam pelaksanaan pelayanan 

jasa pendidikan. 

 

A. Rencana Strategis (Renstra) 

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan stratejik 

merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi pemerintah agar mampu 

menjawab tuntutan lingkungan stratejik lokal, nasional, global dan tetap berada dalan 

tatanan Sistem Administrasi Negara Kesatuan Republik Indonesia. Dengan pendekatan 

perencanaan stratejik yang jelas dan sinergis, instansi pemerintah lebih dapat 

menyelaraskan visi dan misinya dengan potensi, peluang, dan kendala yang dihadapi dalam 

upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya. 

Rencana Strategis Politeknik Kesehatan Medan Kementerian Kesehatan Tahun 2014-2018, 

digunakan setiap tahun sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 

(RKP) dan acuan bagi penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Kementerian/Lembaga 

(RKA-KL) bidang Pelayanan Jasa Pendidikan Kesehatan. 

Adapun Visi Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Medan adalah Menjadi Isntitusi 

yang unggul dan kompetitif dalam menyediakan tenaga kesehatan di Tingkat Nasional 

Tahun 2018 

Untuk mencapai visi tersebut, telah ditentukan Misi yang harus diemban, yakni: 

1. Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi meliputi pendidikan, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat yang mengikuti perkembangan IPTEK 

2. Mempersiapkan SDM di bidang kesehatan yang professional, bermoral dan 

beretika 

3. Mempersiapkan sarana dan prasarana untuk mendukung proses pendidikan, 

penelitian dan pengabdian masyarakat 

4. Mempersiapkan sumber dana untuk penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi 

5. Mempersiapkan jejaring pendukung tridarma perguruan tinggi 
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B. Rencana Kinerja 

Dalam pelaksanaan Rencana Kinerja tahun 2016 Poltekkes Medan Menetapkan 

Rencana Kinerja tahun 2016 yang terintegrasi dengan Rencana Strategis Poltekkes 

Medan Tahun 2016-2018, Visi, Misi, Tujuan dan sesuai dengan penetapan indikator 

kinerja utama Poltekkes Medan sesuai dengan perjanjian kinerja tahun 2016 yang 

telah disepakati oleh Kuasa Pengguna Anggaran Poltekkes Medan dengan Pihak 

Eselon I Politeknik Kesehatan Medan (Sekretaris Badan PPSDM Kesehatan). Berikut 

Penyajian tabel Rencana Kinerja tahun 2016. 

 

TABEL 2.1 

RENCANA KINERJA POLTEKKES MEDAN T.A.2016 
    

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
 

(1) (2) (3) 
Terlaksananya Proses Belajar 
Mengajar sesuai kurikulum pada 
semua jurusan/prodi yang mampu 
menjamin kompetensi lulusan untuk 
bersaing sesuai kebutuhan pasar 

Persentase Lulusan Tepat Waktu 100 % 

Lulusan dengan IPK  ≥ 2.75 100 % 

Persentase Penyerapan Lulusan di 
Pasar Kerja 

65 % 

Peningkatan Sumber Daya Manusia 
(deosen/non dosen) yang 
berkualitas  

Melakukan kegiatan penelitian 
(jumlah penelitian yang dilakukan 
dosen dalam 1 tahun) 

 200 judul 

Publikasi karya ilmiah (jumlah karya 
ilmiah yang dipublikasikan dalam 
jurnal (terakreditasi) per tahun 
 

5 judul 

Terbentuknya Kerjasama 
 

Kegiatan pengabdian masyarakat 
(jumlah kegiatan pengabdian 
masyarakat yang dilakukan dalam 1 
tahun) 
 

80 judul 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BASE 

LINE

1. Mengkaji dan mengembangkan Kurikulum jurusan  Tersusunnya kurikulum jurusan dan prodi yang berbasis kompetensi 65% 70% 80% 85% 95% 100%

kurikulum Jurusan dan Prodi  dan prodi yang  1) Terlaksananya penyusunan/Bedah kurikulum inti dan institusional √ √ √ √ √

sekali dalam 3 tahun berbasis kompetensi 2) Terlaksananya workshop bedah kurikulum dosen di lingkungan Poltekkes Medan √ √ √ √ √

2. Merencanakan pembelajaran   Strategi pembelajaran  Terwujudnya strategi pembelajaran yang mengikuti kemajuan perkembangan IPTEK 80% 85% 90% 95% 100% 100%

sesuai dengan perkembangan  yang mengikuti  1) Menetapkan kalender akademik Poltekkes Kemenkes Medan √ √ √ √ √

IPTEK kemajuan perkembangan 2) Menyusun buku pedoman Akademik Poltekkes Medan √

IPTEK 3) Menyusun buku pedoman kebijakan tentang suasana akademik √

4) Terlaksananya pengisian KRS di Jurusan dan Prodi √ √ √ √ √

5) Terlaksananya penerbitan SK seluruh kegiatan pendidikan setiap awal semester 

    (Ganjil dan Genap) √ √ √ √ √

6) Penyusunan  buku pedoman karya tulis ilmiah (KTI) / LTA (khusus Jurusan Kebidanan) √ √ √ √ √

7) Terlaksananya penyusunan RPS,Silabus dan GBPP serta Modul setiap mata kuliah pada 

    awal semester √ √ √ √ √

8) Terlaksananya penyusunan pedoman praktek di klinik, puskesmas, RS, masyarakat, 

    industri, dan hotel √ √ √ √ √

9) Terlaksananya PBM sesuai dengan kurikulum di Jurusan / Prodi √ √ √ √ √

10) Terlaksananya evaluasi PBM di Jurusan dan Prodi setiap semester  melalui UTS dan UAS √ √ √ √ √

11) Supervisi penyelenggaraan PBL dan PKL Jurusan dan Prodi √ √ √ √ √

12) Pelaksananaan UAP di Jurusan dan Prodi √ √ √ √ √

13) Melaksanakan Yudisium hasil UAP di Jurusan dan Prodi √ √ √ √ √

14) Terlaksananya PBM di laboratorium terpadu dan laboratorium bahasa serta mini theater √ √ √ √ √

15) Terlaksananya kuliah tamu  /pakar minimal 2 kali dalam satu semester (Ganjil dan Genap) 

      pada semua Prodi / Jurusan √ √ √ √ √

16) Penatalaksanaan Ijazah √ √ √ √ √

17) Membuat modul daily conversation for health students √

18) Membuat buku soal-soal TOEFL √

19) Merancang e-learning sebagai sistem informasi yang mendukung proses pembelajaran 

     mahasiswa √

20) Tersedianya handout untuk mendukung pembelajaran yang efektif dan efisien √ √ √ √ √

21) Tersedianya handout  untuk mendukung pembelajaran yang efektif dan efisien √ √ √ √ √

3. Meningkatkan kualitas dan  Sumber daya manusia  Tersedianya sumber daya manusia kesehatan yang profesional, bermoral, dan beretika 70% 75% 80% 85% 90% 95%

kuantitas SDM pendidik dan kesehatan yang profesional, sesuai dengan jumlah dan kualifikasi pendidik dan linearlisasi atau sesuai dengan  

kependidikan melalui tugas bermoral dan beretika  bidang keilmuannya

belajar, izin belajar dan  sesuai dengan jumlah dan  1) Terlaksananya pemilihan dosen berprestasi di tingkat Jurusan dan Prodi √ √ √ √ √

2014 2015 2016 2017

BAB IV

TABEL RENCANA STRATEGIS

TARGET CAPAIAN INDIKATOR

NO PROGRAM
2018

AKTIFITAS INDIKATOR
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diklat/pelatihan kualifikasi pendidik dan  2) Terlaksananya seleksi pemilihan dosen berprestasi di tingkat Poltekkes untuk diikutsertakan 

linearlisasi atau sesuai       pada pemilihan dosen berprestasi tingkat Nasional √ √ √ √ √

dengan bidang keilmuannya 3) Membuat booklet  kegiatan tahunan diklat dan pengembangan Poltekkes Medan 

    (Seminar, Workshop, Pelatihan) dengan sertifikasi Nasional dan Internasional. 

   Target peserta dari institusi pendidikan kesehatan yang ada di Sumatera Utara dan 

    dari luar Sumatera Utara √ √ √ √ √

4) Membuat pelatihan Dupak Online Poltekkes Medan √

5) Membuat buku TOEFL √

6) Melakukan pengusulan sertifikasi dosen Jurusan dan Prodi yang belum tersertifikasi √ √ √ √ √

7) Mengkoordinir Laporan Kinerja Dosen (LKD) Jurusan dan Prodi √ √ √ √ √

8) Terlaksananya pembuatan pedoman tertulis tentang monitoring dan evaluasi serta rekam jejak

    kinerja akademik dosen dan tenaga kependidikan √

9) Melakukan penghitungan Analisa Beban Kerja di lingkungan Politeknik Kesehatan Kemenkes 

    Medan √ √ √ √ √

10) Mengusulkan formasi baru dalam rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil sesuai dengan 

      Analisa Beban Kerja √ √ √ √ √

11) Mengusulkan Kenaikan Pangkat Reguler dan Fungsional setiap tahun pada periode April 

      dan Oktober √ √ √ √ √

12) Mengusulkan Pengalihan Jabatan ke dalam Jabatan Fungsional tertentu untuk memenuhi 

      tersedianya tenaga pendidik yang profesional √ √ √ √ √

13) Melaksanakan evaluasi kehadiran tenaga pendidik dan kependidikan secara berkala untuk 

      tercapainya pegawai yang profesional √ √ √ √ √

14) Membuat buku pedoman tentang rekrutmen, penempatan, pengembangan, retensi, dan

      pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan √

4. Menyelenggarakan sistem   Sistem manajemen organisasi  Terjaminnya tata pamong untuk mewujudkan misi, melaksanakan misi, mencapai 80% 85% 90% 95% 100% 100%

manajemen organisasi yang yang kredibel, akuntabel,  tujuan dengan menggunakan strategi secara kredibel, transparan, akuntabel, 

kredibel, akuntabel, bertanggung jawab dengan  bertanggung jawab dan adil

bertanggung jawab dengan  prinsip-prinsip berkeadilan  1) Terlaksananya kegiatan unit penjaminan mutu institusi √ √ √ √ √

prinsip-prinsip berkeadilan serta sistem penjaminan mutu 2) Melakukan evaluasi kinerja Ketua Jurusan / Kaprodi dan dosen dalam kegiatan Tridharma 

serta sistem penjaminan mutu     Perguruan Tinggi setiap akhir semester dan akhir tahun √ √ √ √ √

3) Menyusun laporan kegiatan tahunan pelaksanaan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi √ √ √ √ √

4) Melakukan kegiatan evaluasi diri dan audit internal ke Jurusan dan Prodi untuk kelengkapan 

    kebutuhan borang akreditasi BAN-PT √ √ √ √ √

5) Mempersiapkan dan mengusulkan akreditasi program studi ke BAN-PT dan LAM PT KES √ √ √ √

6) Mempersiapkan dan mengusulkan akreditasi institusi ke BAN-PT √ √

7) Membuat dan menyusun laporan PDPT semester Ganjil dan Genap √ √ √ √ √

8) Melaporkan PDPT Poltekkes Medan ke PDPT Pusat / Dikti √ √ √ √ √

9) Membuat TOT pendidikan Budaya Anti Korupsi dosen di lingkungan Poltekkes Medan √
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10) Terlaksananya sosialisasi LAM PT KES √

11) Melaksanakan workshop manajemen pendidikan √

12) Melaksanakan workshop pengisian borang IIIA, IIIB, Evaluasi diri √

13) Terlaksananya audit internal 2 kali dalam setahun √ √ √ √

14) Terlaksananya Revisi Dokumen penjaminan mutu √ √ √ √ √

15) Terlaksananya pelatihan auditor internal √

16) Pembuatan dokumen penjaminan mutu D-IV Kebidanan Medan √

17) Sosialisasi dokumen penjaminan mutu D-IV Kebidanan Medan √

18) Persiapan akreditasi D-IV Kebidanan Medan Pengajuan akreditasi / Akreditasi ke 

      LAM PT KES / BAN-PT √

19) Terlaksananya pelatihan untuk peningkatan kualitas penjaminan mutu √ √ √

20) Terlaksananya pembuatan instrumen penjaminan mutu di lingkungan Politeknik Kesehatan 

      Kemenkes Medan √ √

21) Evaluasi efektivitas penjaminan mutu di lingkungan Politeknik Kesehatan Kemenkes Medan √ √ √ √

22) Terpapar dan tersosialisasinya video anti gratifikasi √ √ √ √ √

23) Terlatihnya dosen tentang Budaya Anti Korupsi √ √ √ √ √

24) Tercetaknya buku PBAK √

25) Terpapar dan tersosialisasinya Budaya Anti Korupsi melalui lomba leaflet tentang anti 

      gratifikasi √ √ √

26) Tercetaknya leaflet Anti Gratifikasi √ √ √ √ √

27) Terlaksananya pemeriksaan internal terhadap perencanaan dan penganggaran √ √ √ √ √

28) Terlaksananya pemeriksaan internal terhadap laporan keuangan √ √ √ √ √

29) Terlaksananya pemeriksaan internal terhadap pelaksanaan pejabat perbendaharaan √ √ √ √ √

30) Terlaksananya pemeriksaan internal terhadap pelaksanaan Pengadaan Barang dan Jasa √ √ √ √ √

31) Terlaksananya penyusunan LHA SPI √ √ √ √ √

32) Terlaksananya pendampingan audit yang dilakukan oleh auditor Kemenkes RI atau auditor 

     eksternal √ √ √ √ √

33) Terlaksananya pemantauan hasil audit internal √ √ √ √ √

34) Terlaksananya konsultasi ke Pusat (Inspektorat Kemenkes RI ) √ √ √ √ √

35) Terlaksananya pelatihan pengelolaan keuangan √ √ √ √

5. Mengembangkan penelitian   Penelitian dosen dengan Terlaksananya penelitian dosen dengan kualitas baik dan dipublikasikan ke Jurnal 70% 75% 80% 85% 90% 100%

dosen dengan kualitas baik kualitas baik dan dipublikasikan  terakreditasi

dan dipublikasikan ke Jurnal  ke Jurnal terakreditasi 1) Terlaksananya supervisi pelaksanaan penelitian yang dilakukan dosen Jurusan dan Prodi 

terakreditasi     yang dibiayai DIPA Poltekkes Kemenkes Medan √ √ √ √ √

2) Menyusun pedoman penelitian mandiri dosen untuk keseragaman penulisan √ √

3) Membuat SK penelitian Risbinakes Tim Pakar dan dosen √ √ √ √ √

4) Mempublikasikan hasil penelitian dosen ke dalam jurnal terakreditasi Poltekkes Kemenkes 

    Medan, Nasional dan Internasional √ √ √
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5) Membuat diklat pembinaan metodologi penelitian dosen di lingkungan Poltekkes Kemenkes

    Medan √ √ √

6) Sosialisasi e-Journal EBSCO √

7) Seleksi penelitian dosen √ √ √ √ √ √

8) Terlaksananya Penelitian Dosen Poltekkes pada Laboratorium Terpadu √ √ √ √ √ √

6. Mengembangkan jurnal   Jurnal Poltekkes Kemenkes  Terwujudnya jurnal Poltekkes Kemenkes Medan yang terakreditasi Nasional 60% 70% 75% 80% 85% 90%

Poltekkes menjadi  Medan yang terakreditasi  1) Menyusun Jurnal Poltekkes Kemenkes Medan (PANMED) √ √ √ √ √

terakreditasi nasional Nasional 2) Meningkatkan Akreditasi jurnal PANMED untuk terakreditasi Nasional √ √

7. Mengembangkan pengabdian  Pengabdian kepada masyarakat Terlaksananya pengabdian kepada masyarakat melalui desa binaan dan laboratorium 75% 80% 85% 90% 95% 100%

kepada masyarakat melalui  melalui desa binaan dan  1) Menyusun buku pedoman pengabdian kepada masyarakat  √ √

desa binaan dan laboratorium laboratorium 2) Menerapkan hasil penelitian dosen untuk pengabdian kepada masyarakat √ √ √ √

3) Mengkoordinir pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat oleh dosen di Jurusan dan Prodi √ √ √ √ √

4) Mengadakan pengabdian kepada masyarakat secara terpadu √ √ √ √ √

8. Melaksanakan pengembangan  Pengembangan institusi Terlaksananya pengembangan institusi 60% 70% 75% 80% 85% 90%

institusi 1) Pembukaan KSO dengan Pemerintah daerah Nias D-III Gizi dan Keperawatan Gigi √

2) Pembukaan D-IV Keperawatan Nol Tahun √

3) Pembukaan D-III Jurusan Promosi Kesehatan √

4) Pembukaan S2 Terapan √

5) Dibukanya kelas khusus (Recognition of Prior Learning / RPL) √ √

9. Melengkapi sarana dan prasarana  Sarana dan Prasarana yang  Tersedianya sarana dan prasarana yang mendukung Tridharma Perguruan Tinggi 65% 70% 75% 80% 85% 90%

yang mendukung Tridarma  mendukung Tridharma  1) Mengusulkan kebutuhan ABBM setiap Jurusan dan Prodi untuk mendukung kelancaran PBM √ √ √ √ √

Perguruan Tinggi Perguruan Tinggi 2) Pengadaan pakaian dinas pegawai √ √ √ √ √

3) Penambah daya tahan tubuh √ √ √ √ √

4) Langganan daya dan jasa √ √ √ √ √

5) Pemeliharaan gedung √ √ √ √ √

6) Pemeliharaan peralatan √ √ √ √ √

7) Pemeliharaan kendaraan operasional √ √ √ √ √

8) Pemeliharaan alat laboratorium √ √ √ √ √

9) Terlaksananya kalibrasi alat Laboratorium terpadu √ √ √ √ √

10) Tersedianya alat-alat keselamatan kerja √ √ √ √ √

11) Terlaksananya penelitian mahasiswa kesehatan swasta pada laboratorium terpadu √ √ √ √ √

12) Rekonsiliasi Internal dan Eksternal baik persediaan dan BMN √ √ √ √ √

13) Terselesaikannya Laporan BMN Semester I 2014 √ √ √ √ √

14) Terselesaikannya Laporan BMN Semester II 2014 √ √ √ √ √

15) Konsultasi ke KPKNL √ √ √ √ √

16) Evaluasi ke Jurusan dan Prodi per triwulan √ √ √ √ √

17) Pendistribusian barang-barang persediaan dan barang inventaris √ √ √ √ √

18) Membuat usulan penghapusan barang dan atau mutasi barang √
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19) Terlaksananya pengadaan bahan pustaka Perpustakaan tahun 2014 √ √ √ √ √

20) Terlaksananya pendistribusian bahan pustaka ke perpustakaan Jurusan / Prodi √ √ √ √ √

21) Terselenggaranya penyediaan langganan media massa √ √ √ √ √

22) Terlaksananya pemeliharaan IT perpustakaan terpadu √ √ √ √ √

23) Terlaksananya pencetakan Kartu Tanda anggota perpustakaan mahasiswa baru √ √ √ √ √

24) Terlaksananya kerjasama dengan perpustakaan daerah SUMUT √

25) Terlaksananya pembuatan Nama dan Nomor Pokok perpustakaan √

26) Terlaksananya pengadaan kotak saran di perpustakaan terpadu √

27) Terlaksananya pengadaan rak koran perpustakaan terpadu √

28) Terdaftarnya data mahasiswa baru pada Sistem Informasi Akademik Online beserta NIM √ √ √ √ √

29) Terlaksananya sosialisasi Sistem Informasi Akademik Online kepada mahasiswa baru √ √ √ √ √

30) Terlaksananya Pendaftaran Sipenmaru secara Online √ √ √ √ √

31) Terlaksananya kelas pelatihan komputer secara mandiri kepada mahasiswa √ √ √ √ √

32) Terlaksananya kegiatan pengisian KRS online semester genap T.A. 2013/2014 √ √ √ √ √

33) Terlaksananya kegiatan pengisian KRS online semester ganjil T.A. 2014/2015 √ √ √ √ √

34) Terlaksananya kegiatan pencetakan KHS online semester ganjil T.A. 2013/2014 √ √ √ √ √

35) Terlaksananya kegiatan pencetakan KHS online semester genap T.A. 2013/2014 √ √ √ √ √

36) Terlaksananya kegiatan pencetakan transkrip online √

37) Terdatanya e-mail resmi masing-masing Jurusan / Prodi √ √ √ √ √

38) Terdatanya e-mail resmi masing-masing Urusan / Unit di lingkungan Direktorat √ √ √ √ √

39) Terselenggaranya pelayanan pemberdayaan laboratorium komputer oleh Jurusan / Prodi 

      untuk kegiatan PBM mata kuliah yang berhubungan dengan komputer √ √ √ √ √

40) Supervisi / up-date  kemahasiswaan / asrama / komputer √ √ √ √ √

41) Terselenggaranya pelayanan pemberdayaan laboratorium komputer oleh pegawai / dosen 

      dilingkungan Poltekkes Kemenkes Medan √ √ √ √ √

42) Terup-date nya isi website Poltekkes Kemenkes Medan secara rutin √ √ √ √ √

43) Terlaksananya pembuatan miling list  Poltekkes Kemenkes Medan √ √ √ √ √

44) Mengelola data Perguruan Tinggi √ √ √ √ √

45) Mengelola data dosen dan mahasiswa juga menggunakan sistem informasi yang disediakan 

     oleh DIKTI, yaitu dengan PDPT √ √ √ √ √

46) Mengelola Nomor Induk Dosen Negeri (NIDN) √ √ √ √ √

47) Pembuatan kartu dosen √ √ √ √ √

48) Merancang E-Journal  dan KTI Mahasiswa yaitu Sistem informasi yang menyimpan data 

      jurnal dan KTI mahasiswa √

49) Pengembangan fasilitas asrama √ √ √ √ √

50) Penerbitan buku manual sistem akademik online √

51) Pengembangan laboratorium komputer menjadi 40 PC √ √ √ √ √

52) Pengembangan fasilitas meubelair unit computer √ √ √ √ √
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53) Monitoring KRS, KHS, dan Transkrip online √ √ √ √ √

54) Monitoring sistem informasi online √ √ √ √ √

10. Menyusun / menelaah RBA /  Rencana Kerja Anggaran  Tersusunnya alokasi anggaran DIPA 100% 100% 100% 100% 100% 100%

RKAKL sesuai dengan kebutuhan Kementerian Lembaga  1) Menyusun Rencana Anggaran Biaya kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

(RKA-KL) dalam DIPA     masyarakat ke dalam RKA-KL  √ √ √ √ √

2) Terlaksananya layanan pengelolaan keuangan √ √ √ √ √

3) Terlaksananya pelaporan dan realisasi anggaran √ √ √ √ √

4) Memfasilitasi dan mengalokasikan dana penelitian untuk dosen di Jurusan dan Prodi sesuai 

    tuntutan Borang akreditasi BAN-PT √ √ √ √ √

5) Memfasilitasi dan mengalokasikan dana pengabdian kepada masyarakat untuk dosen 

   di Jurusan dan Prodi sesuai tuntutan borang akreditasi BAN-PT √ √ √ √ √

6) Biaya keperluan sehari-hari √ √ √ √ √

7) Biaya Satpam dan Cleaning Service √ √ √ √ √

8) Biaya pengiriman surat √ √ √ √ √

9) Biaya honor terkait operasional kantor √ √ √ √ √

10) Biaya perjalanan konsultasi & koordinasi √ √ √ √ √

11) Biaya perjalanan pengumpulan data √ √ √ √ √

12) Biaya rapat √ √ √ √ √

11. Membangun dan mengembangkan Jejaring yang mendukung  Tersedianya jejaring yang mendukung Tridharma Perguruan Tinggi 80% 85% 90% 95% 100% 100%

kerjasama dengan jejaring dalam  Tridharma Perguruan Tinggi 1) Menjalin kerjasama (MoU) dengan pihak terkait dalam dan luar negeri untuk membangun 

pelaksanaan Tridharma Perguruan     kemitraan guna mendukung kebutuhan pelaksanaan pendidikan √ √ √ √ √

Tinggi 2) Menjalin kerjasama (MoU) dengan instansi swasta dan pemerintah di daerah maupun pusat 

    untuk pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat √ √ √ √ √

3) Menjalin kerjasama (MoU) dengan E-Journal  Internasional EBSCO untuk mendukung PBM

    dosen dan mahasiswa √ √ √ √ √

4) Menjalin kerjasama asuransi mahasiswa √ √ √ √ √

5) Terlaksananya MoU catering Jurusan / Prodi √ √ √ √ √

6) MoU perpustakaan √

7) Menjalin kerjasama dengan DIKTI untuk pengelolaan data Perguruan Tinggi √ √ √ √ √

12. Melaksanakan sistem rekrutmen  Sistem rekrutmen dan seleksi  Terlaksananya  sistem rekrutmen dan seleksi calon mahasiswa melalui PMDP dan 90% 100% 100% 100% 100% 100%

dan seleksi calon mahasiswa  calon mahasiswa melalui PMDP Sipensimaru untuk menghasilkan calon mahasiswa yang bermutu

melalui PMDP dan Sipensimaru  dan Sipensimaru untuk  1) Membuat buku pedoman sistem rekrutmen dan seleksi calon mahasiswa √ √ √ √ √

untuk menghasilkan calon  menghasilkan calon mahasiswa  2) Penyebarluasan informasi penerimaan mahasiswa baru tahun 2015 (PMDP & Reguler) √ √ √ √ √

mahasiswa yang bermutu yang bermutu 3) Pelaksanaan Sipensimaru PMDP √ √ √ √ √

4) Pelaksanaan Sipensimaru  Reguler √ √ √ √ √

5) Menetapkan Nomor Induk Mahasiswa √ √ √ √ √

6) Menerbitkan SK Mahasiswa Baru √ √ √ √ √

7) Pelaksanaan kegiatan Pengenalan Program Studi Mahasiswa (PPSM) √ √ √ √ √
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13. Mengembangkan kegiatan unit  Kegiatan unit usaha dalam  Tersedianya kegiatan unit usaha dalam rangka pengelolaan BLU di bidang akademik 50% 75% 80% 85% 90% 95%

usaha dalam rangka pengelolaan  rangka pengelolaan BLU di  dan non akademik

BLU di bidang akademik dan  bidang akademik dan non  1) Pengembangan dan pemanfaatan gedung pertemuan/ Auditorium  √ √ √ √ √

non akademik akademik     a. Digunakannya gedung pertemuan / Auditorium √ √ √ √ √

    b. Tersedianya catering untuk melayani pengguna gedung √ √ √

    c. Tersedianya sound system  dan audio visual √ √ √ √ √

2) Pengembangan dan pemanfaatan pelayanan klinik gigi  √ √ √ √

    Melaksanakan jasa layanan klinik gigi √ √ √ √

3) Pengembangan dan pemanfaatan sarana kreatifitas mahasiswa √ √ √ √ √

    a. Melaksanakan jasa penyewaan kantin dan mini shop √ √ √ √ √

    b. Membangun selasar bagi pengunjung kantin √ √ √ √ √

4) Pembangunan sarana aktifitas mahasiswa √ √ √ √ √

    a. Dibangunnya pendopo dengan pentas mini √

    b. Dibangunnya lapangan futsal √

5) Pengadaan klinik konsultasi gizi √ √ √ √

    Tersedianya kebutuhan operasional layanan klinik konsultasi gizi √ √ √ √

6) Pemberian jasa konsultasi pest control √ √ √ √

    Tersedianya kebutuhan layanan klinik konsultasi pest control √ √ √ √

7) Pengembangan dan pemanfaatan klinik KIA/ KB √ √ √ √

   Jumlah kunjungan layanan klinik KIA/KB √ √ √ √

8) Penyediaan layanan media dan grafis √ √

   a. Tersedianya mesin cetak dan aplikasi grafis √ √

   b. Tersedianya kamera √ √ √ √ √

14. Menyediakan lulusan siap kerja  Lulusan siap kerja (vocasional)  Tersedianya lulusan siap kerja (vocasional) yang profesional, bermoral dan beretika 80% 100% 100% 100% 100% 100%

(vocasional) yang profesional,  yang profesional, bermoral  1) Mengkoordinir Jurusan dan Prodi Keperawatan dan Kebidanan persiapan mengikuti Try Out Uji 
Kompetensi 

bermoral dan beretika dan beretika     Uji Kompetensi √ √ √ √ √

2) Mengkoordinir Jurusan Keperawatan dan Kebidanan persiapan untuk mengikuti Uji 

    Kompetensi  √ √ √ √ √

3) Membuat Daily Compretation Pocket For Medical Student  mahasiswa/i di lingkungan 

    Poltekkes Kemenkes Medan √ √ √ √

4) Terlaksananya penelitian mahasiswa Poltekes Kemenkes Medan pada Laboratorium Terpadu √ √ √ √ √

5) Membuat data lulusan √ √ √ √ √

15. Meningkatkan pelayanan kepada  Pelayanan kepada mahasiswa Tersedianya pelayanan kepada mahasiswa 75% 80% 85% 90% 95% 100%

mahasiswa 1) Melakukan legalisasi Ijazah dan Transkrip Nilai Jurusan dan Prodi √ √ √ √ √

2) Bantuan Gakin kepada mahasiswa kurang mampu √ √ √ √ √

3) Meningkatkan jumlah mahasiswa yang lulus tepat waktu dan menurunkan jumlah mahasiswa 

    yang Drop Out  (DO) / mengundurkan diri √ √ √ √ √

4) Pembelajaran Bahasa Inggris di Laboratorium Bahasa dan Mini Theatre √ √ √ √ √

Bab III Tabel Renstra FIX 32



BASE 

LINE
2014 2015 2016 2017

TARGET CAPAIAN INDIKATOR

NO PROGRAM
2018

AKTIFITAS INDIKATOR

5) Tersedianya asuransi kesehatan bagi mahasiswa (layanan kesehatan) √ √ √ √ √

6) Pembinaan soft skill  (Pramuka, perayaan hari besar keagamaan, Latihan Dasar 

    Kepemimpinan) √ √ √ √ √

7) Pembinaan minat dan bakat (Porseni) √ √ √ √ √

8) Tersedianya layanan bimbingan dan konseling √ √ √ √ √

9) Terlaksananya usaha penempatan lulusan √ √ √ √ √

    a) Pemberian informasi kepada mahasiswa √ √ √ √ √

    b) Membentuk wadah pusat informasi peluang kerja √ √ √ √ √

    c) Mengundang user √ √ √ √ √

    d)  Menawarkan kepada user √ √ √ √ √

    e) Kerjasama dengan pengguna lulusan √ √ √ √ √

10) Upaya pelacakan dan perekaman data lulusan √ √ √ √ √

11) Upaya meningkatkan partisipasi alumni dalam mendukung pengembangan akademik dan 

      non akademik √ √ √ √ √

12) Pemberian penghargaan atas prestasi mahasiswa √ √ √ √ √

13) Terlaksananya pembuatan program Alumni mahasiswa √ √ √ √ √

14) Pembuatan KTM / ATM mahasiswa √ √ √ √ √

15) Penerbitan SK Pembimbing Akademik √ √ √ √ √

16) Pelaksanaan kegiatan Porseni / minat bakat mahasiswa √ √ √ √ √

17) Pelaksanaan Wisuda √ √ √ √ √

18) Pembuatan buku Alumni √ √ √ √ √

19) Pelaksanaan kegiatan Pramuka √ √ √ √ √

20) Pelaksanaan kegiatan BEM Poltekkes Kemenkes Medan √ √ √ √ √

21) Pelaksanaan Latihan Dasar Kepemimpinan (LDK) pengurus BEM Poltekkes Kemenkes 

      Medan √ √ √ √ √

22) Terlaksananya kegiatan Dies Natalis √ √ √ √ √

23) Terlaksananya kegiatan BEM dalam perayaan hari besar keagamaan Maulid Nabi SAW √ √ √ √ √

24) Terlaksananya kegiatan BEM dalam perayaan hari besar keagamaan Isra Mi'raj √ √ √ √ √

25) Terlaksananya kegiatan BEM dalam perayaan hari besar keagamaan Paskah √ √ √ √ √

26) Terlaksananya kegiatan BEM dalam perayaan hari besar keagamaan Natal √ √ √ √ √

27) Terlaksananya kegiatan mahasiswa memperingati Hari Kemerdekaan RI √ √ √ √ √

28) Terlaksananya kegiatan Pramuka Nasional √ √ √ √ √

29) Terlaksananya kegiatan mahasiswa dlm rangka Hari Kesehatan Nasional (HKN) √ √ √ √ √

30) Terlaksananya penerbitan SK Cuti & surat Perpindahan Mahasiswa √ √ √ √ √

31) Terlaksananya kegiatan Diklat Tanggap Darurat √ √ √ √ √

32) Terlaksananya monitoring evaluasi Unit Usaha √ √ √ √ √

33) Penerbitan buku pedoman Pembimbing Akademik (PA) √ √ √ √

34) Penerbitan Buku penatalaksanaan asrama √ √ √ √
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C. Rencana Kinerja  

 

Dalam pelaksanaan Rencana Kinerja tahun 2016 Poltekkes Medan Menetapkan 

Rencana Kinerja tahun 2016 yang terintegrasi dengan Rencana Strategis Poltekkes 

Medan Tahun 2016-2018, Visi, Misi, Tujuan dan sesuai dengan penetapan indikator 

kinerja utama Poltekkes Medan sesuai dengan perjanjian kinerja tahun 2016 yang 

telah disepakati oleh Kuasa Pengguna Anggaran Poltekkes Medan dengan Pihak 

Eselon I Politeknik Kesehatan Medan (Sekretaris Badan PPSDM Kesehatan). Berikut 

Penyajian tabel Rencana Kinerja Tahunan Poltekkes Medan Tahun 2016. 

 

Tabel 2.2 

Rencana Kinerja Tahunan Poltekkes Medan Tahun 2016 

 
No SASARAN INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
Targ PROGRAM/KEGIATAN 

1 Terlaksananya PBM 
sesuai kurikulum 
pada semua 
jurusan/prodi yang 
mampu menjamin 
kompetensi lulusan 
untuk bersaing 
dengan kebutuhan 
pasar 

Persentase Lulusan 
Tepat Waktu 

PBM yang kompetitif 100 % Pembayaran Gaji Pegawai 
Sertifikasi Dosen 
Operasional dan Pemeliharaan 
Perkantoran 
PBM di Jurusan/prodi 
Kegiatan Kuliah Umum 

Sistem rekrutmen dan seleksi 
calon mahsiswa melalui PMDP 
dan Sipenmaru untuk 
menghasilkan calon mahasiswa 
yg bermutu 

100 %Seleksi Penerimaan Mahasiswa 
baru 
Pengenalan Program Studi 
Mahasiswa 
Penelusuran Minat dan Bakat 

Strategi pembelajaran yang 
mengikuti perkembangan IPTEK 

90 %Sosialisasi sistem akademik 
online 
Kegiatan Kuliah Pakar 

Penatalaksanaan Ijazah 

Sumber Daya Manusia 
Kesehatan yang profesional, 
bermoral dan beretika sesuai 
dengan jumlah dan kualifikasi 
pendidik dan linearisasi atau 
sesuai dengan bidang 
keilmuannya 

80 %Kegiatan sertifikasi pendidik 

Tubel tenaga pendidik dan 
kependidikan 
Pemilihan dosen berprestasi 

Pelatihan tenaga kependidikan 

Pelatihan tanaga pendidik 

Seminar Jurusan/Prodi 
Kegiatan perkonas 

Tersedianya sarana dan 
Prasarana yang mendukung 
tridharma perguruan tinggi 

75 %Pembangunan gedung 

Sistem informasi yang 
dikembangkan 
Perangkat Pengolah Data dan 
Komunikasi 
Pengadaan Fasilitas Pekantoran 
Penambahan Daya Listrik 
Buku Perpustakaan 
Kegiatan rutin ULP 
Penyusunan Laporan BMN 

Terlaksananya pengembangan 
institusi 

70 %Pengembangan Institut 

Pelayanan Kepada Mahasiswa 85 %Bantuan mahasiswa gakin 
Bantuan mahasiswa berprestasi 
Pelaksanaan Wisuda 
Pelaksanaan pramuka 
Pelaksanaan Porseni 
LDK mahasiswa 
Kegiatan tanggap bencana 
Lomba Leaftlet Gratifikasi 
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Perlengkapan administrasi 
mahasiswa 

Pelaksanan Rencana Kerja 
Anggaran Kementerian/ 
Lembaga (RKA-KL) dalam DIPA 

100 %Penyusunan RKA-KL 
Penyusunan dan Penelaahan 
DIPA 
Telaah Penerimaan BLU 
Penyusunan RBA 

Sistem manajemen organisasi 
yang kredibel, akuntabel, 
bertanggung jawab dengan 
prinsip- prinsip berkeadilan serta 
sistem penjaminan mutu 

Terlaksananya kegiatan unit 
penjaminan mutu 
Melaksanakan akreditasi 
jurusan/prodi 
Penyusunan PDPT 
Penyusunan penuntun dan 
perhitungan kebutuhan bahan 
praktikum 

Penyusunan buku panduan KTI 
Workshop unit penjaminan mutu 

Persentase Lulusan 
dengan IPK ≥2,75 

Tersusunnya kurikulum 
jurusan/prodi yang berbasis 
kompetensi 

80 %Pelatihan pembuatan modul ajar 
Review kurikulum jurusan/prodi 

Trjaminnya data pamong untuk 
mewujudkan misi, 
melaksanakan misi, tercapai 
tujuan dengan menggunakan 
strategi secara kredibel, 
transparan, akuntabel, 
bertanggungjawab dan adil 

90 %Laporan Kinerja 
Laporan Keuangan 
Pelaksanaan SPI 
Audit Eksternal BLU 
Laporan Tahunan 
Tubel tenaga pendidik dan 
kependidikan 

  Persentase Penyerapan 
Lulusan di Pasar Kerja 

Lulusan Siap Kerja yang 
professional, bermoral dan 
beretika  

100 %Pelaksanaan TOT pendidikan 
budaya anti korupsi 
Pelaksanaan try out uji 
kompetensi 
Pelaksanaan bantuan penelitian 
mahasiswa 

Jejaring yang mendukung 90 %Kegiatan sosialisasi dan publikasi 
poltekkes medan 
Kegiatan publikasi dan informasi 
Kegiatan kehumasan 
Keanggotaan dengan profesi 
kesehatan 
Pembuatan warta Poltekkes 
Mou dengan pendidikan dlm 
negeri 
Mou dengan pendidikan luar 
negeri 

2 Peningkatan SDM 
(dosen/ non dosen 
yang berkualitas) 

Melakukan Penelitian ( 
jumlah penelitian yang 
dilakukan dalam  1 
tahun) 

Penelitian dosen dengan 
kualitas baik dan dipublikasikan 
ke jurnal terakreditasi 

200 
judul

Seleksi proposal dari jurusan/prodi 
Pelaksanaan Penelitian 
Seminar hasil 
Bantuan penelitian dosen di 
jurusan/prodi 

Publikasi Karya Ilmiah 
(jumlah karya ilmiah 
yang dipublikasikan 
dalam jurnal 
(terakreditasi) per tahun 

Jurnal Poltekkes Medan yang 
terakreditasi nasional 

5 judulLangganan Jurnal 
Pembuatan Jurnal Panmed 

3 Terbentuknya 
Kerjasama 

Kegiatan Pengabdian 
Masyarakat (jumlah  
pengabdian masyarakat 
yang dilakukan dalam 1 
tahun) 

Pengabdian kepada masyarakat 
melalui desa binaan 

80 
Judul

Penyusunan Panduan 
Pengabdian Masyarakat 
Pengabdian Masyarakat terpadu 
Pengabdian Masyarakat 
Jurusan/prodi 

  Kegiatan Unit Usaha 
dalam rangka 
pengelolaan BLU di 
bidang akademik dan 
non akademik 

Kegiatan Unit Usaha dalam 
rangka pengelolaan BLU di 
bidang akademik dan non 
akademik 

80 %Sosialisasi Balai Pengobatan 
Pengadaan bahan obat-obatan 
klinik 
Pembuatan buku ajar tes toefl 
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D. PENETAPAN KINERJA 
 
Berdasarkan perencanaan kinerja dalam renstra tahun 2014-2018, maka ditetapkan 
enam indikator kinerja utama yang akan dicapai pada tahun 2016 sesuai dalam tabel  
yang ditampilkan berikut: 
 
 

TABEL 2.3 
PENETAPAN KINERJA POLTEKKES MEDAN T.A.2016 

    
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

 
(1) (2) (3) 

Terlaksananya Proses Belajar 
Mengajar sesuai kurikulum pada 
semua jurusan/prodi yang mampu 
menjamin kompetensi lulusan untuk 
bersaing sesuai kebutuhan pasar 

Persentase Lulusan Tepat Waktu 100 % 
Lulusan dengan IPK  ≥ 2.75 100 % 

Persentase Penyerapan Lulusan di 
Pasar Kerja 

65 % 

Peningkatan Sumber Daya Manusia 
(deosen/non dosen) yang 
berkualitas  

Melakukan kegiatan penelitian 
(jumlah penelitian yang dilakukan 
dosen dalam 1 tahun) 

 200 judul 

Publikasi karya ilmiah (jumlah karya 
ilmiah yang dipublikasikan dalam 
jurnal (terakreditasi) per tahun 
 

5 judul 

Terbentuknya Kerjasama 
 

Kegiatan pengabdian masyarakat 
(jumlah kegiatan pengabdian 
masyarakat yang dilakukan dalam 1 
tahun) 
 

80 judul 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan hukum atau 

pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam 

melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan 

akuntabilitas/pemberi amanah. 

Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Medan selaku pengemban amanah dalam 

menumbuhkan tenaga kesehatan yang professional telah melaksanakan kewajiban 

berakuntabilitas melalui penyajian Laporan  Akuntabilitas Kinerja Poltekkes Kemenkes 

Medan yang dibuat sesuai ketentuan yang  terkandung dalam Inpres Nomor 7 Tahun 1999 

mengenai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan Kepala LAN Nomor 

239/IX/618/2003 tanggal 25 Maret 2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Laporan tersebut diatas memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian Sasaran dan 

Program/kegiatan, baik keberhasilan-keberhasilan kinerja yang telah dicapai maupun 

kegagalan pada tahun 2016. 

 

A. Pengukuran dan Analisis Capaian Kinerja Organisasi 

 

Pada tahun 2016 Poltekkes Medan berhasil mencapai kinerja organisasi untuk setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis yang sesuai dengan hasil pengukuran kinerja 

organisasi. Sebagai Institusi Pendidikan khususnya dalam bidang kesehatan, Poltekkes 

Medan sudah tentu mengedapankan tridarma perguruan tinggi dalam target kinerjanya yang 

disesuaikan dengan Visi Misi Badan PPSDM Kesehatan dimana Poltekkes Medan sebagai 

Unit Pelaksana. Adapun untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut 

dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut : 

 

A.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini 

Perbandingan ini menunjukkan target dan realisasi kinerja Poltekkes Medan T.A 

2016 sesuai dengan realisasi tahun ini. Adapun hal tersebut dapat dilihat sebagai berikut : 
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Tabel 3.1 TARGET DAN REALISASI KINERJA POLTEKKES MEDAN T.A.2016 
    

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
 

Capaian 

(1) (2) (3) (4) 
Terlaksananya Proses Belajar 
Mengajar sesuai kurikulum pada 
semua jurusan/prodi yang mampu 
menjamin kompetensi lulusan untuk 
bersaing sesuai kebutuhan pasar 

Persentase Lulusan Tepat Waktu 100 % 99 % 
Lulusan dengan IPK  ≥ 2.75 100 % 100 % 
Persentase Penyerapan Lulusan di 
Pasar Kerja 

65 % 65 % 

Peningkatan Sumber Daya Manusia 
(desen/non dosen) yang berkualitas  

Melakukan kegiatan penelitian 
(jumlah penelitian yang dilakukan 
dosen dalam 1 tahun) 

 200  196 

Publikasi karya ilmiah (jumlah karya 
ilmiah yang dipublikasikan dalam 
jurnal (terakreditasi) per tahun 
 

5 judul 6 judul 

Terbentuknya Kerjasama 
 

Kegiatan pengabdian masyarakat 
(jumlah kegiatan pengabdian 
masyarakat yang dilakukan dalam 1 
tahun) 

80 judul 96 judul 

 

A.2 Perbandingan antara realisasi kinerja tahun ini dengan 5 tahun terakhir 

Dalam bagian ini dijelaskan antara realisasi kinerja tahun ini dengan data 5 tahun 

terakhir yang di peroleh dari Lakip tahun-tahun sebelumnya. 

 

Tabel 3.2.  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan 5 Tahun Terakhir 
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targ 

 
Capaian 

2012 2013 2014 2015 2016 

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (8) 
Terlaksananya Proses 
Belajar Mengajar 
sesuai kurikulum pada 
semua jurusan/prodi 
yang mampu 
menjamin kompetensi 
lulusan untuk bersaing 
sesuai kebutuhan pasar 

Persentase Lulusan Tepat 
Waktu 

100 % 99 % 98 % 100 
% 

98 % 99% 

Lulusan dengan IPK  ≥ 
2.75 

100 % 95 % 100 
% 

100
% 

100
% 

100
% 

Persentase Penyerapan 
Lulusan di Pasar Kerja 

65 % 26 % 30 % 85 % 60 % 65 % 

Peningkatan Sumber 
Daya Manusia 
(deosen/non dosen) 
yang berkualitas  

Melakukan kegiatan 
penelitian (jumlah 
penelitian yang dilakukan 
dosen dalam 1 tahun) 

200 
judul 

48 
judul 

54 
judul 

220 
judul 

220 
judul 

196 
judul 

Publikasi karya ilmiah 
(jumlah karya ilmiah yang 
dipublikasikan dalam jurnal 
(terakreditasi) per tahun 

5 judul - - 3 
jurna
l / 58 
judul 

6 
judul 

6 
judul 

Terbentuknya 
Kerjasama 
 

Kegiatan pengabdian 
masyarakat (jumlah 
kegiatan pengabdian 
masyarakat yang dilakukan 
dalam 1 tahun 

80 
judul 

42 
judul 

35 
judul 

74 
judul 

75 
judul 

96 
judul 
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A.3 Analisis Penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja 

serta alternative solusi yang telah dilakukan 

 

Adapun beberapa penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan 

adalah sebagai berikut : 

 

A.3.1 Sasaran Pelaksanaan PBM sesuai kurikulum pada semua jurusan/prodi yang 

mampu menjamin kompetensi lulusan untuk bersaing dengan kebutuhan pasar. 

 

a. Persentase lulusan tepat waktu dilihat berdasarkan mahasiswa yang wisuda 

dengan capaian 100 % dan target tercapai. 

 Dengan kinerja seluruh pegawai khususnya tenaga pendidik Poltekkes Medan 

dapat membuat mahasiswa untuk menyelesaikan pendidikannya dengan tepat 

waktu sebesar 99 %. Dari total 923 mahasiswa yang masuk tahun ajaran 

2013/2014, sebanyak 913 mahasiswa yang lulus/diwisuda tahun 2016. 

 

Tabel 3.3.                Distribusi Jumlah Wisudawan Diploma III Reguler dan 

Progsus Politeknik Kesehatan Kemenkes Medan Tahun 2016 

     

Jurusan/Prodi D-3 D-4 

Keterangan Reguler Progsus Reguler  Progsus2 

Analis Kesehatan 91       

Farmasi 99       

Gizi 92   53   

Keperawatan 111       

Keperawatan Gigi 98       

Kesehatan Lingkungan 86       

Kebidanan Medan 116      

Kebidanan P. Siantar 95       

Kebidanan P. Sidimpuan 72       

Jumlah 860 0 53 0 

 

Tidak tercapainya target lulusan tepat ini disebabkan karena adanya mahasiswa 

yang cuti, ketinggalan mata pelajaran, dan mahasiswa yang mengulang. Hal ini 

kemungkinan banyak disebabkan karena beberapa faktor internal dan eksternal 

seperti menurunnya semangat belajar anak didik, perubahan kurikulum ataupun 

faktor lainnya. Namun jika dibandingkan dengan tahun 2015, realiasi tahun 2016 

masih lebih tinggi dari tahun 2015 yang "hanya" mencapai 98 %.  
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 Poltekkes Medan akan terus meningkatkan mutu pendidikan dan melakukan 

berbagai inovasi guna meningkatkan capaian kinerja yang belum sesuai dengan 

target kinerja ataupun menyesuaikan target kinerja yang lebih realistis. 

Adapun program kegiatan dan anggaran yang digunakan untuk mencapai 

indikator lulusan tepat waktu adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.4. Program Kegiatan anggaran dalam mencapai lulusan tepat waktu 100% 

 
No INDIKATOR KINERJA KEGIATAN Tar PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 

(ribu rupiah) 
 PBM yang kompetitif 100 %Pembayaran Gaji Pegawai 25.577.941 

Sertifikasi Dosen 6.406.512 
Lembur 2.458.261 

Operasional dan Pemeliharaan Kantor 14.084.000 
PBM di Jurusan/prodi 8.837.363 
Kegiatan Kuliah Umum 173.150 

Sistem rekrutmen dan seleksi calon mahsiswa 
melalui PMDP dan Sipenmaru untuk 
menghasilkan calon mahasiswa yg bermutu 

100 %Seleksi Penerimaan Mahasiswa baru 365.562 
Pengenalan Program Studi Mahasiswa 510.755 
  

Strategi pembelajaran yang mengikuti 
perkembangan IPTEK 

90 %Kegiatan Kuliah Pakar 607.920 
Penatalaksanaan Ijazah 75.425 

Sumber Daya Manusia Kesehatan yang 
profesional, bermoral dan beretika sesuai 
dengan jumlah dan kualifikasi pendidik dan 
linearisasi atau sesuai bidang keilmuannya 

80 %Tubel tenaga pendidik dan kependidikan Dipa pusat 
Pelatihan tenaga kependidikan 282.590 
Pelatihan tanaga pendidik 412.984 
Seminar Jurusan/Prodi 474.624 

Tersedianya sarana dan Prasarana yang 
mendukung tridharma perguruan tinggi 

75 %Pembangunan gedung 5.385.000 
Sistem informasi yang dikembangkan 114.498 
Perangkat Pengolah Data Komunikasi 563.950 

Sarana dan Prasarana Pendidikan RM 2.406.600 
Sarana dan Prasarana Pendidikan BLU 3.634.852 
Pengembangan Sistem Informasi 132.000 
Buku Perpustakaan 500.000 
Perangkat Pengolah Data Komunikasi 769.000 
Peralatan dan Fasilitas Perkantoran 961.500 
Penambahan Daya Listrik 571.500 
Penyusunan Laporan BMN 693.263 

Terlaksananya pengembangan institusi 70 %Pengembangan Institut 5.100 
Pelayanan Kepada Mahasiswa 85 %Bantuan mahasiswa gakin 27.000 

Bantuan mahasiswa berprestasi 93.150 
Pelaksanaan Wisuda 497.884 
Pelaksanaan pramuka 354.471 
Pelaksanaan Porseni 84.000 
LDK mahasiswa 98.640 
Kegiatan tanggap bencana 90.190 
Lomba Leaftlet Gratifikasi 6.301 
Perlengkapan administrasi mahasiswa 156.000 

Pelaksanan Rencana Kerja Anggaran 
Kementerian/ Lembaga (RKA-KL) dalam DIPA 

100 %Penyusunan RKA-KL 283.632 
Penyusunan dan Penelaahan DIPA 7.320 
Telaah Penerimaan BLU 4.790 
Penyusunan RBA 4.410 

Sistem manajemen organisasi yang kredibel, 
akuntabel, bertanggung jawab dengan prinsip- 
prinsip berkeadilan serta sistem penjaminan 
mutu 

Terlaksananya kegiatan unit penjaminan 
mutu 

79.120 

Melaksanakan akreditasi jurusan/prodi 813.624 
Penyusunan PDPT 107.064 
Penyusunan penuntun dan perhitungan 
kebutuhan bahan praktikum 

78.764 

Penyusunan buku panduan KTI 64.800 
Workshop unit penjaminan mutu 76.556 
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b. Persentase lulusan dengan IPK ≥ 2,75 mencapai 100 % dari target 100 %.  

 

 Sebanyak 913 mahasiswa seluiruhnya lulus dengan IPK ≥ 2,75. Tercapainya 

target ini tidak terlepas dari kebijakan direksi dalam pengambilan keputusan 

untuk perkuliahan. Baik itu peningkatan mutu tenaga pendidik dan kependidikan, 

pengembangan sistem pembelajaran dan pengembangan melalui pelatihan atau 

workshop untuk tenaga pendidik atau mahasiswa, maupun perbaikan sarana 

prasarana pendidikan dan lain sebagainya. Berikut rincian rata-rata IPK 

Mahasiswa Poltekkes Medan T.A 2015/2016. 

 

Tabel 3.5.   Daftar Jumlah Lulusan dengan IPK ≥ 2,75 dan IPK ≥ 3,25 

Lulusan % Lulusan %

1 Analis Kesehatan 91 91 100 70 76,92

2 Farmasi 99 99 100 81 81,82

3 Gizi (DIII) 92 92 100 58 63,04

4 Gizi (DIV) 53 53 100 41 77,36

5 Keperawatan 111 111 100 84 75,68

6 Keperawatan Gigi 98 98 100 96 97,96

7 Kesehatan Lingkungan 86 86 100 85 98,84

8 Kebidanan Medan 116 116 100 112 96,55

9 Kebidanan P. Siantar 95 95 100 92 96,84

10 Kebidanan P. Sidimpuan 72 72 100 60 83,33

Jumlah 913 913 100 779 84,83

IPK ≥ 2,75 IPK ≥ 3,25
Jurusan/ProdiNo

Jumlah 

Lulusan

 

  

Selanjutnya Poltekkes Medan akan terus meningkatkan mutu pendidikan dan 

melakukan berbagai inovasi guna mempertahankan capaian kinerja ataupun 

meningkatkan lagi target kinerja. 

Adapun program kegiatan dan anggaran yang digunakan untuk mencapai 

indikator lulusan yang memiliki IPK ≥ 2,75 adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.6 

Program Kegiatan dan anggaran dalam mencapai lulusan dengan IPK ≥ 2,75 

 
 

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN 
Target PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 

(ribu rupiah) 
Tersusunnya kurikulum jurusan/prodi 
yang berbasis kompetensi 

80 %Pelatihan pembuatan modul ajar 97.484 
Review kurikulum jurusan/prodi 90.000 

Trjaminnya data pamong untuk 
mewujudkan misi, melaksanakan misi, 
tercapai tujuan dengan menggunakan 
strategi secara kredibel, transparan, 
akuntabel, bertanggungjawab dan adil 

90 %Laporan Kinerja 50.000 
Laporan Keuangan 43.588 
Pelaksanaan SPI 46.300 
Audit Eksternal BLU 50.000 
Tubel tenaga pendidik dan 
kependidikan 

Dipa pusat 

Laporan Tahunan - 
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c. Persentase Penyerapan lulusan di pasar kerja mencapai 60% dan sesuai dengan 

target yaitu 60%. 

 

 Data ini diperoleh dari setiap jurusan di Poltekkes Medan yang telah melakukan 

berbagai cara untuk memperoleh data lulusan tersebut. Selain itu, Poltekkes 

Medan juga telah melakukan berbagai alternatif untuk memperoleh data valid 

untuk penyerapan lulusan di pasar kerja, seperti mewajibkan setiap mahasiswa 

yang ingin melegalisir ijazah untuk mengisi tempat bekerja saat ini dan 

mengadakan mesin legalisir ijazah. 

 

Namun, untuk lebih meningkatkan tingkatkan persentase penyerapan lulusan di 

pasar kerja, ke depan Poltekkes Medan tetap berinovasi untuk menciptakan 

tenaga kesehatan yang lebih kompeten untuk dapat bersaing di pasar kerja, 

membuat promosi-promosi untuk tenaga kesehatan dan memperoleh informasi 

kerja yang lebih akurat dengan berencana untuk membuat wadah alumni agar 

mempermudah perolehan informasi ini. Berikut ditampilkan data persentase 

penyerapan lulusan di pasar kerja : 

 

Tabel 3.7 Rata-rata Persentase Penyerapan Lulusan di Pasar Kerja 
 
No Jurusan/Prodi Persentase Lulusan di Pasar Kerja 

1 Analis Kesehatan 69 % 

2 Gizi 64 % 

3 Farmasi 71 % 

4 Keperawatan 64 % 

5 Keperawatan Gigi  66 % 

6 Kesehatan Lingkungan 64 % 

7 Kebidanan Medan 63 % 

8 Kebidanan P. Siantar 62 % 

9 Kebidanan P.Sidempuan 61 % 

Rata-rata 64,88 % 

 

Adapun program kegiatan dan anggaran yang digunakan untuk mencapai 

penyerapan lulusan di Pasar Kerja adalah sebagai berikut : 
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Tabel 3.8 Program Kegiatan dan anggaran dalam mencapai penyerapan lulusan di 

pasar kerja 

 

No INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN 

Targ PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
(ribu rupiah) 

 Lulusan Siap Kerja yang 
professional, bermoral 
dan beretika  

100 %Pelaksanaan TOT pendidikan budaya anti korupsi 199.830 
Pelaksanaan try out uji kompetensi 44.172 
Pelaksanaan bantuan penelitian mahasiswa 27.000 

Jejaring yang 
mendukung 

90 %Kegiatan sosialisasi dan publikasi poltekkes medan 96.000 
Kegiatan publikasi dan informasi 185.375 
Kegiatan kehumasan 15.420 
Keanggotaan dengan profesi kesehatan 49.000 
Pembuatan warta Poltekkes 67.240 
Mou dengan pendidikan dalam negeri 50.000 
Mou dengan pendidikan luar negeri 50.000 

 

A.3.2 Sasaran Peningkatan SDM (dosen/non dosen) yang berkualitas 

 

a. Melakukan kegiatan penelitian (jumlah penelitian yang dilakukan dosen dalam 1 

tahun) dengan capaian 196 dosen atau 82 judul dari target 200 dosen judul.  

 

Faktor utama penyebab tidak tercapainya target yang ditetapkan adalah karena 

adanya self bloking anggaran pada bulan agustus yang menyebabkan beberapa 

penelitian dosen dan mahasiswa batal dilanjutkan. Berbedanya jumlah dosen 

dan jumlah judul disebabkan dosen yang melakukan 1 penelitian terdiri dari 3 

dosen. Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya nilainya sama yaitu 

tercapai 200 dosen/judul. Adapun rincian utama Penelitian Dosen Per Jenis 

Penelitian dapat dilihat sebagai berikut : 

 

Tabel 3.9. Rincian Penelitian Tahun 2016 per Jenis Penelitian dan Sumber Dana 

 

No Jenis Penelitian Jumlah Sumber Dana Keterangan 
1 Penelitian unggulan 1 DIPA Poltekkes - 
2 Penelitian Hibah Bersaing 32 DIPA Poltekkes - 
3 Penelitian Pemula 10 DIPA Poltekkes - 
4 Penelitian Calon Dosen 9 DIPA Poltekkes - 
5 Penelitian Dosen Mandiri 30 Swadana - 
6 Penelitian Mahasiswa - - - 

 82   
 

Nb : Rincian Per Dosen Per Judul dilampirkan dan menjadi bagian yang tidak 

terpisahkan dari Laporan ini. 
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Dengan penilaian ini, Poltekkes Medan akan terus melakukan inovasi-inovasi 

ataupun perubahan-perubahan yang dapat lebih meningkatkan kinerja yang 

lebih baik lagi. Sehingga pada tahun 2017 Poltekkes Medan akan membuat 

capaian lulusan yang lebih realistis per judul dengan tetap memperhatikan 

jumlah dosen yang ada. 

 

Sedangkan untuk mendukung tercapainya target penelitian dosen yang 

dilakukan dalam satu tahun, maka kegiatan yang dilakukan adalah : 

 

Tabel 3.10. Program Kegiatan dan anggaran dalam mencapai indikator 

penelitian yang dilakukan dalam 1 tahun 

 
No INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
Target PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 

(ribu rupiah) 
 Penelitian dosen dengan 

kualitas baik dan 
dipublikasikan ke jurnal 
terakreditasi 

200 judulSeleksi proposal dari jurusan/prodi 89.325 
Workshop Pengolahan dan Analisis Data 
Penelitian 

505.286 

Monitoring dan Evaluasi 51.345 

Seminar hasil 39.781 

 

b. Publikasi karya ilmiah (jumlah karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal 

(terakreditasi) per tahun dapat terealisasi melebihi target (5 judul) yaitu 6 judul 

karya ilmiah yang terakreditasi yang terdiri dari 5 (judul) terakreditasi dalam 

jurnal internasional dan 1 (satu) judul yang terakreditasi dalam jurnal nasional. 

Adapun rincian Judul Jurnal yang terakreditasi pada tahun 2016 adalah :  
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Tabel 3.11. Jumlah Judul yang terbit dalam jurnal terAkreditasi Tahun 2016 
 

No Judul Penulis  Jurnal 

1 The effect of empowerment Upon 
the food intake and hemoglobin 
level of pregnant women in coastal 
areas 

DR. Ir. Zuraidah 
Nasution, M.Kes 

PONTE International 
Scientific Researches Journal 
Vol. 72 No.10 Oct 2016 
(Florence, Italy) 

2 Association between breastfeeding 
and destocraniofacial growth and 
development among 3-5 years old 
children in two ethnics group of 
north sumatera 

DR. drg. Ngena 
Ria M.Kes 

Journal Of Biology, 
Agriculture and Healthcare 
ISSN 2224-3208 (paper), 
ISSN 2225-093x (online) 
Vol.6, No.14. 2016 

3 The Influence of empowerment by 
training ang mentoring of pregnant 
women againts acts of choosing 
childbirth in the maternity clinic 
medan city indonesia 

DR. Samsidar 
Sitorus, SST 
M.Kes 

Asian Jurnal of Microbiologi. 
Biotech Env.Sc.Vol.19 No.1 
: ISSN-0972-3005 

4 Role of Nursing care in healing 
ganrenous wounds in dibetic 
patients in indonesia 

DR. Dra. 
Megawati, S.Kep 

European Journal of Biology 
and Medical Science 
Research Vol.3 No.3, pp.7-
32 ISSN 2053-406X (print), 
ISSN 2053-4078 (online) 

5 Obesity with metabolic syndrome 
to police in polres deli serdang 

Dini Lestarina, 
Urbanus 
Sitohang, Ginta 
Siahaan 

International Journal of 
Pharmacy and Technology 
Elsevier (Russia);http 
//www. 
ijptonline.com/current-issue/ 
S.No.42 

6 The Relationship between doing 
gymnastyc regulary, intake of 
calcium and vitamin C with Bone 
Mass Density 

Ginta Siahaan, 
Erlina Nasution, 
Urbanus Sitohang 

Journal of the indonesian 
nutrition association (persagi 
indonesia) p-ISSN: 0436-
0265 

 

Pencapaian kinerja ini merupakan buah kerja keras dari manajemen yang 

sangat mendukung bagian dari tridarma perguruan tinggi tersebut. Dimana 

manajemen membuat kebijakan dengan setiap tenaga pendidik diberi bantuan 

baik secara moril dan materill untuk selalu dapat membuat karya ilmiah setiap 

tahun, kemudian diberi pengarahan berupa workshop/pertemuan tentang tata 

cara penyusunan jurnal yang terakreditasi nasional dan internasional dan juga 

menganggarkan biaya publikasi jurnal tersebut setiap tahun. 

Sedangkan program kegiatan dan anggaran yang dibutuhkan dalam mencapai 

indikator jumlah judul yang terbit dalam jurnal terakreditasi adalah sebagai 

berikut : 
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Tabel 3.12. Program Kegiatan dan anggaran dalam mencapai indikator 

jumlah judul yang terbit dalam jurnal terAkreditasi 

 

No INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN 

Target PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
(ribu rupiah) 

 Jurnal Poltekkes Medan 
yang terakreditasi nasional 

6  judullLangganan Jurnal 54.000 
Pembuatan Jurnal Panmed 38.955 
Workshop teknik penulisan di Jurnal 
Internasional 

127.788 

Workshop Teknik Penulisan Artikel di 
Jurnal Terkreditasi Dikti 

127.788 

Publikasi Jurnal Nasional dan 
Internasional 
 

416.210 

 

A.3.3 Sasaran Terbentuknya Kerjasama 

 

 Salah satu kinerja untuk menunjang terbentuknya kerjasama baik dengan 

swasta ataupun masyarakat adalah dengan melakukan kegiatan pengabdian 

masyarakat. Indikator jumlah kegiatan pengabdian masyarakat yang dilakukan 

dalam 1 tahun menjadi target kinerja Utama Poltekekkes Medan sebagai salah 

satu upaya pelaksanaan tridarma Perguruan Tinggi. 

 Self Blocking anggaran tahun 2016 menyebabkan beberapa pengabdian 

masyarakat khususnya pengabdian masyarakat terpadu direktorat dan 

pengabdian masyarakat mahasiswa batal dilaksanakan. Namun Walaupun 

begitu pada tahun 2016 Poltekkes Medan berhasil melebihi target pengabdian 

masyarakat sebanyak 96 judul ddari target awal 80 Judul. Jumlah tersebut 

meningkat jika dibandingkan tahun sebelumnya yang mencapai 75 judul. 

Peningkatan ini tentunya tidak terlepas dari kebijakan pemerintah pusat yang 

pada tahun 2016 khusus melangalokasikan anggaran untuk pengabdian 

masyarakat dari BOPTN. Selain itu peranan manajemen untuk lebih 

meningkatkan kualitas dan kuantitas Pengabdian Masyarakat di Lingkungan 

Politeknik Kesehatan Medan juga menjadi salah satu faktor utama tercapainya 

target kinerja tersebut. 

  

 Pengabdian Masyarakat pada tahun 2016 sebagian besar melibatkan 

masyarakat desa di provsinsi Sumatera Utara, sekolah-sekolah, klinik dan 

beberapa pihak swasta. Sehingga dengan keterlibatan semua pihak diharapkan 

pengabdian masyarakat Poltekkes Medan semakin baik, maksimal dan 

bermanfaat bagi masyarakat khususnya di provinsi Sumatera Utara. Adapun 

Rincian Pengabdian Masyarakat tahun 2016 terlampir dalam lampiran ini.  
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Selain itu Poltekkes Medan juga mulai meningkatkan kerjasama baik kerjasama 

dalam negeri ataupun luar negeri. Peningkatan kerjasama dalam negeri berupa 

peningkatan jumlah kerjasama dengan beberapa Rumah Sakit, Klinik maupun 

perusahaan perhotelan dan indusrti. Sedangkan untuk kerjasama luar negeri 

Poltekkes Medan mulai menjajaki kerjasama dengan beberapa Universitas di 

kawasan Asia Tenggara. 

 

 Beberapa Kerjasama yang mulai terjalin ditahun 2016 antara lain 

 
Tabel 3.13 Kerjasama yang mulai terjalin pada tahun 2016 

 
No Institusi Terkait Keterangan 

1 Universitas Indonesia Jakarta, Indonesia 

2 Universitas Terbuka Medan, Indonesia 

3 Emilio Aquinaldo Manila, Filipina 

4 Stikes Sadinah Husada Tj.Balai, Indonesia 

5 Aoclano University Manila, Filipina 

6 Centro Escolar University Manila, Filipina 

7 Community Health Education Emergency  

Rescue Service (Cheers) 

Manila, Filipina 

 

Sedangkan program kegiatan dan anggaran yang dibutuhkan dalam mencapai 

indikator jumlah kegiatan pengabdian masyarakat yang dilakukan dalam satu 

tahun adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.14  Program Kegiatan dan anggaran dalam mencapai indikator 

jumlah kegiatan pengabdian masyarakat yang dilakukan dalam satu tahun 

 
No INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
INDIKATOR 

KINERJA 
KEGIATAN 

Tar PROGRAM/KEGIATAN Anggaran 
(ribu rupiah)

1 Kegiatan Pengabdian 
Masyarakat (jumlah  
pengabdian masyarakat 
yang dilakukan dalam 1 
tahun) 

Pengabdian kepada 
masyarakat melalui 
desa binaan 

80.
Judull

Persiapan Pengabdian 
Masyarakat Tenaga Pendidik 

53.407 

Pelaksanaan Pengabdian 
Masyarakat 

1.192.773 

Monitoring dan Evaluasi 28.169 
2 Kegiatan Unit Usaha 

dalam rangka 
pengelolaan BLU di 
bidang akademik dan 
non akademik 

Kegiatan Unit 
Usaha dalam 
rangka pengelolaan 
BLU di bidang 
akademik dan non 
akademik 

80 %
.
Pengadaan bahan obat-
obatan klinik 

20.000 

Training English Community 
for Student 

15.178 
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A.4 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

 

Poltekkes Medan sebagai satuan kerja Badan Layanan Umum dituntut untuk terus 

meningkatkan kinerja terutama kinerja BLU dalam meningkatkan Pelayanan dan 

Pendapatan setiap tahunnya. Peningkatan Pelayanan dan Pendidikan akan sangat 

berpengaruh terhadap keberlangsungan BLU Poltekkes Medan. Sehingga sangat diperlukan 

analisis untuk pemenuhan dan penggunaan sumber daya. 

 

Pemenuhan dan penggunaan sumber daya tentu sangat berkaitan erat dengan 

Sumber Dana (Anggaran). Dalam setiap pelaksanaan kegiatan penunjang kinerja Poltekkes 

Medan melakukan beberapa analisis dan efisiensi dalam pemenuhan dan  penggunaan 

sumber daya maupun sumber dana. 

 

Untuk analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya manusia, Secara Umum 

Poltekkes Medan langsung memberi tanggungjawab kinerja kepada bagian yang 

berhubungan dengan target kinerjanya dan setiap pegawai melaksanakan kinerja sesuai 

tupoksi masing-masing. Dimana setiap harinya Pegawai di Poltekkes Medan membuat 

Laporan Kinerja. 

Dari sebanyak 196 tenaga pendidik dan 176 tenaga kependidikan (rincian di BAB I) 

bila dilihat dari standarnya, SDM tersebut sudah lebih dari cukup untuk menjalankan roda 

organisasi Poltekkes Medan. Dengan tenaga pendidik secara fungsional memiliki tupoksi 

dalam menjalankan tridharma perguruan tinggi dan tenaga kependidikan secara structural 

menjalankan adminsitrasi termasuk dalam pembuatan LAKIP. Adapun perbandingan tenaga 

pendidik dan kependidikan sesuai dengan standar adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.15 

Analisisi dan efisiensi penggunaan Sumber Daya Manusia 

 

No Sumber Daya 

Manusia 

Kondisi Standar Keterangan 

1 Tenaga Pendidik 1 : 17 1 : 20 Standar AIPT dosen : mahasiswa 

2 Tenaga Kependidikan 1 : 18 1 : 30 Standar Nasional nondosen : 

mahasiswa 

 

Sedangkan untuk analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana (Anggaran), 

Poltekkes Medan melaksanakan setiap kinerja dengan menyesuaikan kebutuhan kegiatan 

dan alokasi anggaran dengan prinsip efektif dan efesien. Prinsip efektif terlihat dari 
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pencapaian target kinerja (output dan outcome) yang hampir tercapai keseluruhan. Prinsip 

efesien terlihat dari adanya penghematan anggaran atas setiap kinerja yang dilakukan tanpa 

mengurangi output atau outcome yang dihasilkan. 

Penggunaan Sumber Dana tidak terlepas dari pemenuhan sumber dana. Poltekkes 

Medan terus  berinovasi untuk pemenuhan sumber dana. Selain dengan peningkatan mutu 

pendidikan yang seiring dengan peningkatan jumlah mahasiswa, Poltekkes Medan juga 

membentuk unit bisnis yang dapat berperan aktif dalam peningkatan BLU Poltekkes Medan 

Guna memenuhi kebutuhan atas anggaran yang sangat terbatas 

 

B. Realisasi Anggaran 

 

Untuk setiap kegiatan yang mendukung kinerja memerlukan anggaran dalam 

pelaksanaannya. Berikut di sajikan Realisasi anggaran utama yang mendukung langsung 

ataupun tidak langsung setiap rencana kinerja. 

 
Tabel 3.16 

Realisasi Anggaran Pendukung langsung rencana Kinerja 
 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Anggaran 
 

Realisasi 

(1) (2) (3) (4) 
Terlaksananya Proses Belajar 
Mengajar sesuai kurikulum 
pada semua jurusan/prodi 
yang mampu menjamin 
kompetensi lulusan untuk 
bersaing sesuai kebutuhan 
pasar 

Persentase Lulusan Tepat Waktu 1.428.231.000 1.200.644.650 
Lulusan dengan IPK  ≥ 2.75 10.024.352.000 9.129.240.488 
Persentase Penyerapan Lulusan 
di Pasar Kerja 

240.356.000 198.657.000 

Peningkatan Sumber Daya 
Manusia (deosen/non dosen) 
yang berkualitas  

Melakukan kegiatan penelitian 
(jumlah penelitian yang 
dilakukan dosen dalam 1 tahun) 

3.577.193.000 1.235.363.836 

Publikasi karya ilmiah (jumlah 
karya ilmiah yang dipublikasikan 
dalam jurnal (terakreditasi) per 
tahun 

45.000.000 22.583.350 

Terbentuknya Kerjasama 
 

Kegiatan pengabdian masyarakat 
(jumlah kegiatan pengabdian 
masyarakat yang dilakukan 
dalam 1 tahun) 

1.274.349.000 580.783.000 

 

Setiap indikator kinerja membutuhkan anggaran yang sesuai dengan kepentingannya yang 

dapat dilihat di tabel di atas dengan penjelasan sebagai berikut : 
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1. Realisasi anggaran atas Indikator persentase lulusan tepat waktu berasal dari 

anggaran sipenmaru, PPS dan wisuda dimana akan menentukan mahasiswa 

tersebut lulus tepat waktu atau tidak, yang dihitung berdasarkan tahun masuk 

(sipenmaru dan PPS) dan tahun keluar (Wisuda). 

2. Realisasi anggaran atas Indikator persentase Lulusan dengan IPK ≥ 2,75 berasal 

dari seluruh anggaran di jurusan, termasuk untuk ABBM, bahan ajar, honor dosen 

tidak tetap, belanja keperluan PKL, PBL dan lain sebagainya yang sangat 

berpengaruh terhadap IPK mahasiswa. 

3. Realisasi anggaran atas Indikator Persentase penyerapan lulusan di pasar kerja 

berasal dari anggaran promosi poltekkes termasuk kegiatan lainnya yang 

mendukung lulusan di terima di berbagai perusahaan swasta/negeri baik di dalam 

ataupun luar negeri. Pada tahun 2016 akan dilakukan kegiatan dalam penentuan 

perhitungan penyerapan lulusan yang lebih baik dan kredibel. 

4. Realisasi anggaran atas Indikator Penelitian yang dilakukan dalam satu tahun yang 

dialokasikan khusus untuk riset dan penelitian yang dilakukan oleh tenaga pendidik. 

Pada tahun 2016 Poltekkes Medan memperoleh tambahan dana untuk peengabdian 

masyarakat yang berasal dari dana BOPTN. 

5. Realisasi anggaran atas Indikator Publikasi karya ilmiah belum dapat dilaksanakan 

karena belum ada di anggaran namun akan di anggaran tahun 2016 yang bersumber 

dari dana BOPTN. 

6. Realisasi anggaran atas Indikator Kegiatan pengabdian masyarakat berasal dari 

anggaran khusus untuk pengabdian masyarakat yang dialokasikan setiap tahunnya. 

Untuk Realisasi Anggaran Tidak Langsung merupakan total seluruh anggaran yang 

dialokasikan untuk Politeknik Kesehatan Medan T.A 2016 termasuk belanja Gaji, 

Langganan Daya dan Jasa, Pemeliharaan, Pengadaan Sarana Prasarana dan 

seluruh kegiatan yang berhubungan dengan kinerja Politeknik Kesehatan Medan 

secara keseluruhan. Berikut disajikan total seluruh realisasi anggaran Poltekkes 

Medan pada tahun 2016. 
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Tabel 3.17 
Total Seluruh  Realisasi Anggaran Pendukung Rencana Kinerja 

 
No Kegiatan Anggaran Realisasi 

1 Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi RM 563.950.000 - 

2 Gedung Layanan 5.385.000.000 5.034.128.805 

3 Sarana dan Prasarana Pendidikan 2.406.600.00 1.925.979.700 

4 Layanan Perkantoran (Belanja Pegawai) 34.342.714.000 31.387.594.915 

5 Layanan Perkantoran (Belanja barang operasional) 2.750.311.000 2.626.238.618 

6 Layanan Perkantoran (Belanja barang non operasioanl) 1.140.364.000 1.044.029.000 

7 Layanan Perkantoran (Belanja persediaan) 746.250.000 719.814.382 

8 Layanan Perkantoran (Belanja Langganan Daya dan Jasa) 1.411.975.000 1.190.198.586 

9 Layanan Perkantoran (Belanja Pemeliharaan) 6.994.652.000 5.605.284.624 

10 Layanan Perkantoran (Belanja Perjalanan) 1.040.448.000 877.072.626 

11 Peralatan dan Mesin Sarana Perkantoran 355.050.000 - 

12 Jurusan Analis Kesehatan 573.910.000 524.698.300 

13 Jurusan Keperawatan 1.078.505.000 1.046.320.024 

14 Jurusan Keperawatan Gigi 1.030.256.000 893.357.800 

15 Jurusan Gizi 1.608.637.000 1.233.436.125 

16 Jurusan Kesehatan Lingkungan 581.347.000 514.778.994 

17 Prodi Kebidanan Medan 1.734.461.000 1.246.956.984 

18 Prodi Kebidanan P. Siantar 1.191.759.000 1.059.473.800 

19 Prodi Kebidanan P. Sidempuan 943.977.000 801.602.850 

20 Jurusan Farmasi 701.651.000 691.571.700 

21 Sipensimaru 365.562.000 349.563.000 

22 P2S 448.805.000 425.910.650 

23 Wisuda 613.864.000 699.787.500 

24 Kegiatan Kemahasiswaan 935.922.000 476.760.000 

25 Kegiatan Penjaminan Mutu 558.118.000 237.999.600 

26 Layanan Manajemen Pendidikan 2.044.989.000 853.234.527 

27 Peningkatan Kemampua Tenaga Pendidik Kependidikan 1.198.534.000 851.056.882 

28 Tubel Mahasiswa Gakin 54.000.000 - 

29 Beasiswa mahasiswa berprestasi 96.930.000 96.930.000 

30 Benchmark Poltekkes Medan 463.200.000 316.755.000 

31 Beasiswa Mahasiswa Gakin 169.800.000 - 

32 Pengabdian Masyarakat 1.274.349.000 580.783.000 

33 Penelitian 2.635.880.000 1.257.947.186 

34 Sarana dan Prasarana Pendidikan 4.992.834.000 4.616.907.164 

35 Layanan Internal Operasional (Remunirasi) 7.096.256.000 6.139.204.953 

36 Penyusunan Dokumen Perencanaan Program Anggaran 447.611.000 246.368.000 

37 Penyusunan Laporan Kepegawaian, Umum dn Pengadaan 498.858.000 308.196.000 
38 Penyusunan Laporan Keuangan dan BMN 699.959.000 211.619.500 
39 Penyusunan Laporan Evaluasi dan Akuntabilitas Kinerja 102.206.000 26.487.000 

40 Penyusunan Laporan Koordinasi Lintas Sektor Program 195.608.000 - 
41 Penyusunan Dokumen Kelembagaan dan Ortala 834.222.000 560.687.650 

42 Advokasi Hukum dan Humas 19.620.000 13.420.000 

43 Pengadaan dan Pengembangan Sistem Informasi 132.000.000 - 

44 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Informasi 1.071.808.000 1.049.788.000 

45 Peralatan Fasilitas Perkantoran 1.544.750.000 936.900.000 

Total 95.586.695.000 78.282.599.923 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah proses pembuatan dan 

pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas, 

partisipatif, adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif dan efisien. Prinsip-prinsip 

penyelenggaraan pemerintahan demikian merupakan landasan bagi penerapan kebijakan 

yang demokratis di era globalisasi, yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari 

masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik. 

Sebagai satuan kerja Pemerintah Politeknik Medan telah melaksanakan salah satu 

kewajiban dalam pertanggungjawaban kepada publik dalam bentuk Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) T.A 2016. 

Dimana Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Politeknik Kesehatan 

Kementerian Kesehatan Medan tahun 2016 dapat disimpulkan bahwa secara umum 

Poltekkes Kemenkes Medan telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang signifikan atas 

Indikator kinerja utama dengan rata-rata pencapaian kinerja 92 % atau meningkat dari tahun 

sebelumnya yang mencapai 90 %.. 

Adapun beberapa kinerja utama yang belum tercapai disebabkan karena lain ataupun 

berbagai hal yang memang tidak dapat dihindari. Untuk itu Poltekkes Medan akan 

senantiasa berusaha dan melakukan inovasi untuk dapat merealisasikan target-target yang 

telah di sepakati. Di mulai dari terus memperbaiki kinerja pelayanan publik, baik melalui 

reformasi/perubahan pada tataran birokrasi, perbaikan sistem pengalokasian anggaran, 

pembinaan mahasiswa yang lebih kompeten, pemenuhan standar penelitian dosen sesuai 

akreditasi BAN-PT, melakukan kerjasamanya yang lebih baik dan perbaikan kualitas dan 

kuantitas setiap kinerja. 
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PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2017 
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MEDAN 

 
 
No Sasaran Program/ Kegiatan 

 
Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya PBM sesuai 
kurikulum pada semua jurusan/ prodi 
yang mampu menjamin kompetensi 
lulusan untuk bersaing dengan 
kebutuhan pasar 

Persentase lulusan tepat waktu 100 % 

Persentase lulusan dengan IPK ≥ 
3,25 

 
70 % 

Persentase penyerapan lulusan di 
pasar kerja 

 
65 % 

2. Peningkatan SDM (dosen/non 
dosen) yang berkualitas 

Melakukan kegiatan penelitian 
(jumlah penelitian yang dilakukan 
dosen dalam 1 tahun) 

 
69 Judul 

Publikasi karya ilmiah (jumlah karya 
ilmiah yang dipublikasikan dalam 
jurnal (terakreditasi) per tahun 

 
6 judul 

3. Terbentuknya kerjasama Kegiatan pengabdian masyarakat 
(jumlah kegiatan pengabdian 
masyarakat yang dilakukan dalam 1 
tahun) 

 
80 judul 

 
 
 

Program      Anggaran 
1. Program Pengembangan dan Pemberdayaan  Rp.100.857.956.000 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 

 
 
 
 
    

          Jakarta,     Januari 2017 
    

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 
 
 
 
Usman Sumantri      Dra. Ida Nurhayati, M.Kes 
NIP. 195908121986111001    NIP. 196711101993032002 



RENCANA KINERJA TAHUNAN  

POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MEDAN 

TAHUN 2015 

 

No SASARAN INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN 

Targ PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN 
(ribu rupiah) 

1 Terlaksananya PBM sesuai 
kurikulum pada semua 
jurusan/prodi yang mampu 
menjamin kompetensi 
lulusan untuk bersaing 
dengan kebutuhan pasar 

Persentase Lulusan 
Tepat Waktu 

PBM yang kompetitif 100 % Pembayaran Gaji Pegawai 26.693.144 
Sertifikasi Dosen 7.346.900 
Operasional dan Pemeliharaan 
Perkantoran 

16.056.554 

PBM di Jurusan/prodi 8.441.654 
Kegiatan Kuliah Umum 149.647 

Sistem rekrutmen dan seleksi 
calon mahsiswa melalui PMDP 
dan Sipenmaru untuk 
menghasilkan calon mahasiswa 
yg bermutu 

100 %Seleksi Penerimaan Mahasiswa 
baru 

313. 848 

Pengenalan Program Studi 
Mahasiswa 

506.975 

Seleksi Penelusuran Minat dan 
Bakat 

9.260 

Strategi pembelajaran yang 
mengikuti perkembangan IPTEK 

90 %Sosialisasi sistem akademik 
online 

8.310 

Kegiatan Kuliah Pakar 154.304 

Penatalaksanaan Ijazah 141.425 

Sumber Daya Manusia 
Kesehatan yang profesional, 
bermoral dan beretika sesuai 
dengan jumlah dan kualifikasi 
pendidik dan linearisasi atau 
sesuai dengan bidang 
keilmuannya 

80 %Kegiatan sertifikasi pendidik 12.896 

Tubel tenaga pendidik dan 
kependidikan 

Dipa pusat 

Pemilihan dosen berprestasi 12.397 

Pelatihan tenaga kependidikan 112.680 

Pelatihan tanaga pendidik 63.036 

Seminar Jurusan/Prodi 294.632 
Kegiatan perkonas 172.546 

Tersedianya sarana dan 
Prasarana yang mendukung 
tridharma perguruan tinggi 

75 %Pembangunan gedung 2.947.546 

Sistem informasi yang 
dikembangkan 

114.498 

Perangkat Pengolah Data dan 
Komunikasi 

350.350 

Pengadaan Fasilitas Pekantoran 1.710.863 
Penambahan Daya Listrik 1.012.000 
Buku Perpustakaan 100.000 
Kegiatan rutin ULP 82.540 
Penyusunan Laporan BMN 30.808 

Terlaksananya pengembangan 
institusi 

70 %Pengembangan Institut 5.100 

Pelayanan Kepada Mahasiswa 85 %Bantuan mahasiswa gakin 27.000 
Bantuan mahasiswa berprestasi 93.150 
Pelaksanaan Wisuda 497.884 
Pelaksanaan pramuka 354.471 
Pelaksanaan Porseni 84.000 
LDK mahasiswa 98.640 
Kegiatan tanggap bencana 90.190 
Lomba Leaftlet Gratifikasi 6.301 

Perlengkapan administrasi 
mahasiswa 

156.000 

Pelaksanan Rencana Kerja 
Anggaran Kementerian/ 
Lembaga (RKA-KL) dalam DIPA 

100 %Penyusunan RKA-KL 283.632 
Penyusunan dan Penelaahan 
DIPA 

7.320 

Telaah Penerimaan BLU 4.790 
Penyusunan RBA 4.410 

Sistem manajemen organisasi 
yang kredibel, akuntabel, 
bertanggung jawab dengan 
prinsip- prinsip berkeadilan serta 
sistem penjaminan mutu 

Terlaksananya kegiatan unit 
penjaminan mutu 

79.120 

Melaksanakan akreditasi 
jurusan/prodi 

813.624 

Penyusunan PDPT 107.064 
Penyusunan penuntun dan 
perhitungan kebutuhan bahan 
praktikum 

78.764 

Penyusunan buku panduan KTI 64.800 
Workshop unit penjaminan mutu 76.556 



Persentase Lulusan 
dengan IPK ≥2,75 

Tersusunnya kurikulum 
jurusan/prodi yang berbasis 
kompetensi 

80 %Pelatihan pembuatan modul ajar 97.484 
Review kurikulum jurusan/prodi 90.000 

Trjaminnya data pamong untuk 
mewujudkan misi, 
melaksanakan misi, tercapai 
tujuan dengan menggunakan 
strategi secara kredibel, 
transparan, akuntabel, 
bertanggungjawab dan adil 

90 %Laporan Kinerja 50.000 
Laporan Keuangan 43.588 
Pelaksanaan SPI 46.300 
Audit Eksternal BLU 50.000 
Laporan Tahunan  
Tubel tenaga pendidik kan 
kependidikan 

Dipa pusat 

  Persentase 
Penyerapan 
Lulusan di Pasar 
Kerja 

Lulusan Siap Kerja yang 
professional, bermoral dan 
beretika  

100 %Pelaksanaan TOT pendidikan 
budaya anti korupsi 

199.830 

Pelaksanaan try out uji 
kompetensi 

44.172 

Pelaksanaan bantuan penelitian 
mahasiswa 

27.000 

Jejaring yang mendukung 90 %Kegiatan sosialisasi dan 
publikasi poltekkes medan 

96.000 

Kegiatan publikasi dan informasi 185.375 
Kegiatan kehumasan 15.420 
Keanggotaan dengan profesi 
kesehatan 

49.000 

Pembuatan warta Poltekkes 67.240 
Mou dengan pendidikan dalam 
negeri 

50.000 

Mou dengan pendidikan luar 
negeri 

50.000 

2 Peningkatan SDM (dosen/ 
non dosen yang berkualitas) 

Melakukan 
Penelitian ( jumlah 
penelitian yang 
dilakukan dalam  1 
tahun) 

Penelitian dosen dengan 
kualitas baik dan dipublikasikan 
ke jurnal terakreditasi 

200 
judul

Seleksi proposal dari 
jurusan/prodi 

43.457 

Pelaksanaan Penelitian 300.000 
Seminar hasil 16.510 
Bantuan penelitian dosen di 
jurusan/prodi 
 

212.000 

Publikasi Karya 
Ilmiah (jumlah karya 
ilmiah yang 
dipublikasikan 
dalam jurnal 
(terakreditasi) per 
tahun 
 

Jurnal Poltekkes Medan yang 
terakreditasi nasional 

2 judulLangganan Jurnal 3.000 
Pembuatan Jurnal Panmed 63.630 

3 Terbentuknya Kerjasama Kegiatan 
Pengabdian 
Masyarakat (jumlah  
pengabdian 
masyarakat yang 
dilakukan dalam 1 
tahun) 

Pengabdian kepada masyarakat 
melalui desa binaan 

80 
Judul

Penyusunan Panduan 
Pengabdian Masyarakat 

13.622 

Pengabdian Masyarakat terpadu 155.760 
Pengabdian Masyarakat 
Jurusan/prodi 

112.390 

  Kegiatan Unit 
Usaha dalam 
rangka pengelolaan 
BLU di bidang 
akademik dan non 
akademik 

Kegiatan Unit Usaha dalam 
rangka pengelolaan BLU di 
bidang akademik dan non 
akademik 

80 %Sosialisasi Balai Pengobatan 7.500 
Pengadaan bahan obat-obatan 
klinik 

30.000 

Pembuatan buku ajar tes toefl 15.000 

 

Medan,      Januari 2016 

Direktur, 

 
Dra. Ida Nurhayati, M.Kes 

NIP. 196711101993032002 
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 PENGABDIAN MASYARAKAT POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MEDAN  
TAHUN 2016 

 

JUMLAH : 96  KEGIATAN  

 
NO 

 
JURUSAN 

 
NAMA KEGIATAN  

 
TANGGAL 
KEGIATAN 

SUMBER dan 
JUMLAH DANA 

 
KETERANGAN 

DIPA Swadana 
1. Kebidanan 

Pematangsiantar 
Safari KB di Nagori Dolok Kahean Kecamatan Tapian Dolok 
Kabupaten Simalungun,  

03 Februari 
2016 

 Swadana a.n Juliani Purba, 
SPd. MM 

2. Kebidanan 
Pematangsiantar 

Deteksi Dini Tumbuh Kembang Balita di PAUD Permata Bunda di 
Nagori Dolok Kahean  Kecamatan Tapian Dolok Kabupaten 
Simalungun,  

03 Februari 
2016 

 Swadana a.n Hendri PL Tobing 
SKep, NS, MKes 

3. Kebidanan 
Pematangsiantar 

Deteksi Dini Tumbuh Kembang Balita di PAUD Aisyiah Nagori 
Dolok Kahean Kecamatan Tapian Dolok Kabupaten Simalungun 

3 Februari 
2016 

 Swadana a.n Sri Hernawati 
Sirait, SKep, Ns, 
MKes 

4. Kebidanan 
Pematangsiantar 

Safari KB di Nagori Dolok Kahean Kecamatan Tapian Dolok 
Kabupaten Simalungun 

5 Februari 
2016 

 Swadana a.n Zuraidah, 
SSiT.M.Kes   

5. Kebidanan 
Pematangsiantar 

Deteksi Dini Kanker Payudara (SADARI) di Nagori Dolok Kahean 
Kecamatan Tapian Dolok Kabupaten Simalungun,  

9 Februari 
2016 

 Swadana a.n Safrina 
, MPH 

6. Kebidanan 
Pematangsiantar 

Pemeriksaan Ibu Hamil di Nagori Dolok Kahean Kecamatan Tapian 
Dolok Kabupaten Simalungun  
 

10 Februari 
2016  
 

 Swadana Tengku Sri Wahyuni, 
SSIT, MKeb 

7. Kebidanan 
Pematangsiantar 

Pemeriksaan Ibu Hamil di Nagori Dolok Kahean Kecamatan Tapian 
Dolok Kabupaten Simalungun  
 

11 Februari 
2016  
 

 Swadana Sukaisi, SSiT, 
M.Biomed 

8 Direktorat  Donor darah di Balai Pengobatan Politeknik Kesehatan Kemenkes 
Medan 

 8 April 2016  Swadana  a.n Dra. Ida 
Nurhayati MKes 

9 Keperawatan  Pengukuran tekanan darah dan pemeriksaan kadar gula darah di 
dusun 1 desa Sampali kecamatan Percut Sei Tuan Kabupaten Deli 
Serdang, tanggal 12 April 2016  

12 April 2016  
 

 Swadana Suriani Br Ginting, 
SKep Ns, MKep 
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10 Keperawatan  Pengukuran tekanan darah dan pemeriksaan kadar gula darah pada 

lansia di dusun 1 desa Sampali kecamatan Percut Sei Tuan 
Kabupaten Deli Serdang,  

12 April 2016  
 

 Swadana Sri Siswati SSt, MPsi 

11. Keperawatan Pelatihan Perilaku Hidup Bersih (PHBS) di Posko bencana Gunung 
Sinabung Kabanjahe, tanggal 21 Mei 2016 

21 Mei 2016  Swadana Dra.Megawati, SKep, 
Ns, M.Kes 

12 Kebidanan 
Pematangsiantar 

Pemeriksaan laboratorium dan PMTCT pada ibu hamil di Nagori 
Dolok Kahean kecamatan Tapian Dolok kabupaten Simalungun,  

 

10 Agustus 
2016 
 

 Swadana Inke Malahayati, 
SST, MKeb 

13 Kebidanan 
Pematangsiantar 

Pemeriksaan laboratorium dan PMTCT pada ibu hamil di Nagori 
Dolok Kahean kecamatan Tapian Dolok kabupaten Simalungun,  

11 Agustus 
2016 
 

 Swadana Yusliana Nainggolan, 
SPd, MKes 

14 Kebidanan 
Pematangsiantar 

Pelayanan Inspeksi Visual dengan Asam asetat (IVA) pada wanita 
usia subur di Nagori Dolok Kahean kecamatan Tapian Dolok 
kabupaten Simalungun,  

12 Agustus 
2016 
 

 Swadana Renny Sinaga, SSiT., 
M.Kes 

15 Kebidanan 
Pematangsiantar 

Pemeriksaan status gizi remaja Sekolah Menengah Pertama di 
Nagori Dolok Kahean kecamatan Tapian Dolok kabupaten 
Simalungun,  

15 Agustus 
2016 
 

 Swadana Lenny Nainggolan, 
SSiT., M.Keb 

16 Kebidanan 
Pematangsiantar 

Pemeriksaan status gizi remaja Sekolah MTs Al’Mukhlisin di 
Nagori Dolok Kahean kecamatan Tapian Dolok kabupaten 
Simalungun,  

15 Agustus 
2016 
 

 Swadana Tengku Sri Wahyuni, 
SSIT 

17 Kebidanan 
Pematangsiantar 

Pemeriksaan fisik dan laboratorium serta senam hamil pada  wanita 
menopause di Nagori Dolok Kahean kecamatan Tapian Dolok 
kabupaten Simalungun,  

 

16 Agustus 
2016 
 

 Swadana Kandace Sianipar, 
SST, MPH 

18. Keperawatan Gigi Penyuluhan dan Pencabutan Gigi Susu Siswa-siswi TK Karya Maju 
jalan Bunga Kenanga No 2 Padang Bulan Medan, tanggal 19 
Agustus 2016 

 

19 Agustus 
2016 
 

 Swadana Drg. Ngena Ria, 
M.Kes 

19. Keperawatan Gigi Penyuluhan Kesehatan Gigi, Pemeriksaan Gigi dan Mulut serta 
Pencabutan Gigi Susu pada Siswa-siswi Kelas IA SD RK Setia Budi/Budi 
Murni 6 Jalan Pelita VI nomor 1 Medan, tanggal  28 November 2016 

28 November 
2016 

 Swadana Asnita BS, SPd, SSiT,  
M.Kes 
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20 Keperawatan Gigi Penyuluhan, Pemeriksaan Gigi dan Mulut serta Pencabutan Gigi Susu 
pada Siswa-siswi Kelas IC SD RK Setia Budi/Budi Murni 6 Jalan Pelita 
VI No.1 Medan, tanggal 25 November 2016 

25 November 
2016 

 

 Swadana drg. Yetti Lusiani 
MKes 

21. Keperawatan Gigi Penyuluhan, Pemeriksaan Kesehatan Gigi Susu pada Siswa-siswi Kelas 
IB SD RK Setia Budi/Budi Murni No 6  Medan, tanggal  3 Desember 
2016 

3 Desember 
2016 

 Swadana Sondang, SPd,  MKes 

22. Keperawatan Gigi Penyuluhan, Pemeriksaan Kesehatan Gigi Susu pada Siswa-siswi Kelas 
IB SD RK Setia Budi/Budi Murni No 6  Medan, tanggal  25 November 
2016 

  25 November 
2016 

 Swadana Rosdiana TS, SPd, 
SKM, M.Kes 

23. Keperawatan Gigi Penyuluhan, Sikat Gigi Massal dan Pemeriksaan Gigi Siswa-siswi TK 
Karya Maju jalan Bunga Kenanga No 2 Padang Bulan Medan, tanggal 25 
November 2016 

25 November 
2016 

 Swadana DR. drg. Ngena Ria, 
M.Kes 

24 Analis Kesehatan Pemeriksaan Kesehatan dan Bakti Sosial Donor Darah di Jurusan Analis 
Kesehatan, tanggal 8 November 2016 

8 November 
2016 

 Swadana Rosmayani Hasibuan 
SSi, M.Si 

25. Analis Kesehatan Penyuluhan Kesehatan dan Pemeriksaan Infeksi Kecacingan, Golongan 
darah, kadar Haemoglobin dan Pemeriksaan Bakteri E.Coli pada air 
disekitar Sekolah Dasar Negeri No. 060800 kecamatan Medan Area Kota 
Madya Medan, tanggal 6 - 7 Desember 2016 

6 - 7 
Desember 
2016 

 Swadana Drs. Mongoloi Sinurat, 
M.Si 

26. Analis Kesehatan Pemeriksaan Golongan darah dan Pemeriksaaan Gula Darah di SMP 
Nusa Penida Tanjung Sari Medan, tanggal 19 Desember 2016. 

19 Desember 
2016. 

 Swadana Terang Uli 
J.Sembiring, S.Si, M.Si 

27. Analis Kesehatan Penyuluhan Kesehatan dan Pemeriksaaan Gula Darah, Asam Urat 
pada Kelompok Pengajian Ibu-ibu desa Laucih Kecamatan Medan 
Tuntungan, tanggal 16 Desember 2016. 

16 Desember 
2016. 
 

 Swadana Mardan Ginting, SSi, 
M.Kes 

28. Direktorat Pap Smear di Balai Pengobatan Politeknik Kesehatan Kemenkes 
Medan, tanggal 30 November 2016.  

30 November 
2016.  

 Swadana Dra. Ida Nurhayati, 
M.Kes 

29 Direktorat dan 
Kebidanan medan 

Bakti Sosial bencana alam, gempa bumi, di Kecamatan 
Tringgadeng Pidie Jaya Propinsi NAD 
 

28 – 30 
Desember 
2017 

 Swadana Dra. Ida Nurhayati, 
M.Kes 

30 Analis Kesehatan Penyuluhan dan Pemeriksaan Kesehatan Bagi Siswa/I, Guru-guru 
SD, SMP dan SMU Yayasan Bina Taruna dan Masyarakat di 
Medan Marelan 

 8.700.000  1. Nelma, SSi., 
M.Kes. 
. 

31 Analis Kesehatan Penyuluhan dan Pemeriksaan Kesehatan Bagi Masyarakat 
Kelurahan Beringin Kecamatan Medan Selayang 

 8.750.000  1. Sri Bulan 
Nasution, ST 
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M.Kes. 
 

32 Analis Kesehatan Penyuluhan dan Pemeriksaan Kesehatan di SD Negeri 064006 dan 
SMP  Yayasan Harapan Mekar Medan Marelan. 

 8.690.000  1. Rosmayani 
Hasibuan, S.Si., 
M.Si..  

33 Analis Kesehatan Pelaksanaan Fogging di Kelurahan Tanjung Sari Kecamatan Medan 
Selayang 

 8.500.000  1. Terang Uli. J. 
Sembiring, S.Si, 
M.Si.. 

34 Analis Kesehatan Penyuluhan, Pemeriksaan Golongan Darah dan Penyakit 
Kecacingan bagi Siswa-siswi Babarsari di Kecamatan Medan 
Tuntungan 

 8.580.000  1. Mardan Ginting, 
S.Si, M.Kes 

35 Analis Kesehatan Penyuluhan dan Pemeriksaan Kesehatan di MIS dan MTs Yayasan 
Pendidikan Swasta Sholihin Tanjung Morawa 

 8.840.000  1. Suparni, S.Si., 
M.Kes. 

36 Analis Kesehatan Penyuluhan dan Pemeriksaan Kesehatan di Desa Sekip Kecamatan 
Lubuk Pakam Kabupaten Deli Serdang 

 8.809.000  1. Salbiah, SPd., 
M.Kes.. 

37 Farmasi Edukasi Tentang Penyakit Hipertensi dan Pemanfaatan Taman Obat 
Keluarga (TOGA) Untuk Penyakit Hipertensi di Lingkungan I, 
Kelurahan Sukaramai, Kecamatan Binjai Barat Kota Binjai. 

 8.040.000  1. Dra. Ernawaty, 
M.Si., Apt 
 

38 Farmasi Edukasi Penggunaan Obat dan Pemanfaatan Tanaman Obat 
Keluarga Infusa Daun Belimbing Wuluh untuk Penyakit Hipertensi 
di Lingkungan III, Kelurahan Sukaramai Kecamatan Binjai Barat 
Kota Binjai Tahun 2016 

 8.040.000  1. Dra. Tri Bintarti, 
M.Si., Apt 
 

39 Farmasi Penyuluhan dan Demonstrasi Cara Pembuatan Infusa Daun Salam 
Sebagai Penurun Kadar Glukosa Darah (KGD) pada Ibu-Ibu di 
Simpang Bekala Desa Sidomulyo Kecamatan Medan Tuntungan 
Kota Medan 

 8.300.000  1. Dra. Masniah, 
M.Kes, Apt 

 

40 Farmasi Pemeriksaan Kadar Glukosa Darah(KGD), Kolesterol, Asam Urat 
dan Hemoglobin (Hb) dalam Rangka Penyuluhan Tentang 
Pemanfaatan Tanaman Obat Keluarga sebagai Upaya Preventif dan 
Kuratif 

 8.840.000  1. Drs. Djamidin 
Manurung, Apt, 
MM 
 

41 Farmasi Penyuluhan Penatalaksanaan Pestisida dan Pemberian Alat 
Pelindung Diri pada Kelompok Tani Sejahtera di Dusun XIII Desa 

 8.820.000  1.  Masrah, S.Pd, 
M.Kes 
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Paya Lombang Kecamatan Tebing Tinggi Kabupaten Serdang 
Begadai tahun 2016 

 

42 Farmasi Sosialisasi Panduan Memilih Jajanan yang Sehat dan Aman di 
Madrasah Tsanawiyah (Mts) Swasta Yayasan Pembangunan 
Didikan Islam (YAPDI) Jl. Letjen Djamin Ginting Kelurahan 
Padang Bulan Medan Baru Medan   

 6.000.000  1. Dra. D. Elysa 
Putri Mambang 
M.Si, Apt 

43 Farmasi Mencerdaskan Masyarakat dalam Penggunaan Obat Melalui 
Metode Cara Belajar Ibu Aktif (CBIA) dan Pembuatan Taman Obat 
Keluarga (TOGA) Percontohan 

 8.879.500  1. Lavinur, S.T, 
M.Si 
 

44 Gizi Pelatihan Pembuatan Tepung Kecambah Jagung  (Amylase Food 
Rich) Sebagai MP ASI Kepada Ibu Yang Mempunyai Anak Bayi 6-
24 Bulan dan Kader Posyandu di desa Karang Anyer Kecamatan 
Lubuk Pakam 

 8.879.000  1. Herta Masthalina, 
MPH 
 

45 Gizi Treatment Diet Rest dan Aktivitas Senam Aerobik Bagi Mahasiswa 
yang Kelebihan Berat Badan di Jurusan Gizi Poltekkes Medan 

 8.726.000  1. Dini Lestrina, 
M.Kes 

46 Gizi Pelatihan Pengolahan Bekatul Sebagai Pangan Fungsional pada 
Kader dan Ibu-ibu di Kelurahan Petapahan Kec. Lubuk Pakam 

 8.879.500  1. Novriani Tarigan, 
M.Kes 

47 Gizi Pemberdayaan Kader Cilik Pengawas Jajanan Anak Sekolah dari 
Cemaran Bahan Tambahan Pangan Berbahaya di Lubuk Pakam 
2016 

 8.500.000  1. Oslida Martony, 
M.Kes 
 

48 Gizi Pelatihan Pembuatan Cookies, Brownies dan Nugget Berbahan 
Bekatul dan  Bawang Dayak sebagai Cemilan Alternatif Penderita 
Diabetes Mellitus pada Masyarakat Desa Perbarakan Kec. Pagar 
Merbau 

 8.879.500  1.  Dra. Ida 
Nurhayati, M.Kes 

 
 

49 Gizi Pelatihan Pemanfaatan Produk Limbah Ampas Tahu Dalam Rangka 
Pemberdayaan Ekonomi Ibu Rumah Tangga yang Bertempat 
Tinggal Didekat Lokasi Pabrik Tahu Desa Buntu Bedimbar 
Kecamatan Tanjung Morawa 

 8.500.000  1. Yenni Zuraidah, 
M.Kes 
 

50 Gizi Pelatihan Pengolahan Daging Tiruan dari Kacang  Kedelai Sebagai 
Sumber Protein Pada Kelompok Kader dan Ibu-ibu di Kelurahan 
Kampung Syahmad Kec. Lubuk Pakam 
 

 8.740.000  1. Tiarlince Bakkara, 
MSi 
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51 Kesehatan 
Lingkungan 

Pemanfaatan Sampah Anorganik Menjadi Barang – Barang 
Kerajinan yang Bernilai Ekonomi Oleh Anak Sekolah Dasar Negeri 
040444 Kabanjahe  

 8.879.500  1. Risnawati Tanjung 
SKM, M.Kes 

 
52 Kesehatan 

Lingkungan 
Penerapan Kolam Tanaman Pengolah Limbah (TPL) Untuk 
Mengolah Limbah Rumah Tangga di Lingkungan VI Kelurahan 
Gung Negeri Kecamatan Kabanjahe 

 8.879.000  1. Haesti Sembiring 
SST, MSc 

 
53 Kesehatan 

Lingkungan 
Penyediaan Air Bersih Bersumber Mata Air Bagi Masyarakat 
Menggunakan Pompa Hidram di Lingkungan Siki Kelurahan Gung 
Negri  Kec. Kabanjahe Kab. Karo 

 8.879.500  1. Riyanto 
Suprawihadi  BSc, 
SKM, M.Kes 

54 Keperawatan Latihan Senam Kaki Pada Penderita Diabetes Mellitus di Wilayah 
Kerja Puskesmas Bandar Halifah Pasar X Tembung 

 8.867.000  1. Soep, S.Kep., Ns., 
M.Kes 

55 Keperawatan Pencegahan Penularan TB Paru pada Keluarga di Wilayah Kerja 
Puskesmas Mandala Tahun 2016 

 8.875.000  1. Netty Panjaitan, 
SKM, M.Kes 

56 Keperawatan Tindakan Pencegahan Terjadinya Komplikasi pada Penderita 
Jantung Koroner di Wilayah Kerja Puskesmas Sunggal Kecamatan 
Sunggal Kabupaten Deli Serdang Tahun 2016 

 8.867.000  1.Dra. Megawati, 
M.Kes 

 
57 Keperawatan Penyuluhan Kesehatan dan Simulasi Pencegahan TB Paru Pada 

Keluarga yang Memiliki Balita di Puskesmas Cengkeh Turi Binjai 
Utara  

 8.879.000  1.  Risma Dumiris  
Manurung, 
S.Kep.,Ns.,M.Bio
med 

58 Keperawatan Demonstrasi Teknik Relaksasi Otot Progresif untuk Mengurangi 
Nyeri pada Pasien Artritis Reumatoid  di Wilayah Kerja Puskesmas 
Darussalam Medan 

 8.335.000  1. Agustina Br. 
Gultom., S.Kep., 
Ns., Mkes 

59 Keperawatan Latihan Pemberian Terapi Musik Klasik dan Relaksasi Fisik untuk 
Menstabilkan Tekanan Darah pada Lansia dengan Hipertensi di 
Posyandu Lansia Kelurahan Cengkeh Turi Binjai  

 7.986.000  1. Endang Susilawati, 
SKM, M.Kes 

 
60  Keperawatan Latihan Senam Pada Pasien Diabetes Mellitus di Wilayah Kerja 

Puskesmas Pancur Batu Deli Serdang Tahun 2016 
 8.776.000  1.Doni Simatupang, 

S.Kep., Ns., 
M.Kep 

61 Keperawatan Latihan Range Of Motion (ROM) pada pasien Stroke di Wilayah 
Kerja Puskesmas Pancur Batu Kecamatan Medan Tuntungan 
Kabupaten Deli Serdang. 

 8.879.500  1.Adelima CR. 
Simamora, M.Kes 
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62 Keperawatan Pelaksanaan  Senam Lansia dan Pemeriksaan  Tekanan Darah di 
Posyandu Lansia Wilayah Kerja Puskesmas Pembantu Desa Saentis 
Kecamatan Percut Sei Tuan Kabupaten Deli Serdang 

 8.795.000  1. Syarif Zen Yahya, 
SKp., M.Kep 

 
63 Keperawatan Tindakan Kompres Hangat untuk Mengurangi Nyeri Dismenore di 

SMP Negeri 1 Kelurahan Desa Baru Kecamatan Pancur Batu 
Kabupaten Deli Serdang 

 8.720.000  1.Dina Indarsita, 
SST, S.Pd, M.Kes 

 
64 Keperawatan Pelatihan Senam Hamil untuk Meningkatkan Kwalitas Tidur pada 

Ibu Hamil di Klinik Bersalin Pratama Niar Desa Marindal II Kec. 
Patumbak Kab. Deli Serdang 2016 

 8.862.000  1.Nurlama Siregar, 
S.Kep, Ns, M.Kes 

 
65 Keperawatan Pelatihan Bantuan Hidup Dasar dan Evakuasi pada Keluarga di 

Wilayah Kerja Puskesmas Pancur Batu  
 8.720.000  1. Solihuddin 

Harahap, M.Kep 
66 Kebidanan Medan Penyuluhan, Intervensi Olahraga dan Pemberian Jus pada Penderita 

ODHA di Medan Plus Padang Bulan Tahun 2016 
 8.879.500  1.Efendi Sianturi  

SKM, M.Kes 
67 Kebidanan Medan Peningkatan Kesehatan Reproduksi Dengan Penyuluhan Kanker 

Payudara dan Sadari di Desa Kutalimbaru Kecamatan Kutalimbaru 
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2016 

 8.865.000  1.Jujuren Br Sitepu 
SST, M.Kes 

  
68 Kebidanan Medan Penyegaran dan pelatihan Kader Posyandu Bayi dan Balita Di 

Kecamatan Medan Sunggal  
 8.820.000  1.Eva Mahayani SST, 

M.Kes 
69 Kebidanan Medan Peningkatan Kesehatan Reproduksi dengan Penyuluhan Kanker 

Payudara dan Melakukan SADARI di Desa Pasar X Kecamatan 
Kutalimbaru Kabupaten Deli Serdang Tahun 2016 

 8.865.000  1.Elisabeth Surbakti 
SKM, M.Kes 

 
70 Kebidanan Medan Pelatihan Pendidik Sebaya untuk Remaja Peduli Anemia di dusun 

II desa tanjungAnom kabupaten  Deli Serdang Tahun 2016 
 8.879.500  1.Julietta Hutabarat 

SST, M.Keb 
71 Kebidanan Medan Pelatihan Ibu Hamil  dan Kader Tentang Makanan Ibu Hamil dalan 

persiapan 1000 hari Pertama Kehidupan  Di Desa Lama 
Kecamatan. Pancur Batu 2016 

 8.790.000  1. Evi Desfauza SST, 
M.Kes 

 
72 Kebidanan Medan Pelatihan Pemeriksaan Payudara Sendiri (SADARI) di Sekolah 

Aliyah Kecamatan Medang Deras Kabupaten Batubara 
 8.830.000  1. Yusrawati 

Hasibuan, SKM, 
MKes  

73 Kebidanan Medan Demonstrasi dan Penyuluhan Manfaat Early Ambulation (Ambulasi 
Dini) dan Senam Nifas pada Ibu Pospartum di Bidan Praktek 
Mandiri Wilayah Kerja Puskesmas Padang Bulan Kota Medan 

 8.879.500  1. Wardati Humaira, 
SST., M.Kes 
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Tahun 2016 
74 Kebidanan Medan Pelaksanaan Kelas Ibu Hamil di Kelurahan Laucih Wilayah Kerja 

Puskesmas Medan Tuntungan Kecamatan Medan Tuntungan 
 8.864.000  1. Irmalinda, SSiT., 

M.Kes 

75 Kebidanan Medan Deteksi Dini Kanker Payudara (SADARI) pada Ibu Wanita Usia 
Subur di Kelurahan Pandau Hilir Kecamatan Medan Perjuangan 
Kota Medan  

 8.000.000  1. Ardiana 
Batubara, SST, 
M.Keb 

76 Kebidanan Medan Penyuluhan dan Pelatihan Senam Hamil Pada Ibu Hamil Tri 
Semester II & III di Klinik Bersalin Suryani Medan Tahun 2016 

 8.864.000  1. Aritha 
Sembiring, SST., 
M.Kes 

77 Keperawatan Gigi Penyuluhan tentang Pemanfaatan Jaminan Pembiayaan Kesehatan 
Dalam Pemeliharaan Kesehatan Gigi dan Mulut Dengan 
Melakukan Tindakan Fissure Sealant Pada Anak Kelas IV dan V 
SD Swasta PAB 22 Patumbak I Kecamatan Patumbak Kabupaten 
Deli Serdang  

 8.873.000 8.873.000 1. Intan Aritonang, 
SSiT., M.Kes 
 

78 Keperawatan Gigi Penyuluhan Kesehatan Gigi dan Tindakan Preventif Berupa Sikat 
Gigi Massal dan Aplikasi PIT dan Fissure Sealant di Sekolah Dasar 
Negeri 064018 Jl. Balam No 57 Sei Sikambing B Medan Tahun 
2016 

 8.815.000,  1. Drg. Herlinawati, 
M.Kes 

 

79 Keperawatan Gigi Penyuluhan, Sikat Gigi Massal, Pemeriksaan Kesehatan Gigi dan 
Mulut Serta Pencabutan Gigi Susu pada Siswa-siswi Kelas II A dan 
Kelas II B SD Negeri 060937 Medan Johor 

 8.875.000  1. Drg. Nelly K. 
Manurung, 
M.Kes 
 

80 Keperawatan Gigi Pemanfaatan Fiture Alarm pada Handphone sebagai Media 
Pengingat bagi Anak dalam Penerapan Menyikat Gigi yang Baik 
dan Benar pada Orang Tua Siswa SD Negeri 060871 Krakatau 
Medan Tahun 2016 

 8.780.000  1. Drg. Ety Sofia R, 
M.Kes 
 

81 Keperawatan Gigi Penyuluhan, Sikat Gigi Massal, Pemeriksaan Gigi dan Mulut Serta 
Penambalan Gigi dengan ART pada Siswa- Siswi SD Negeri 
060937 Medan Johor 

 8.880.000  1. Rawati Siregar, 
SSiT., M.Kes 
 

82 Keperawatan Gigi Penyuluhan Tentang Kesehatan Gigi, Sikat Gigi Massal, 
Pemeriksaan Gigi dan Mulut, Fissure Sealant Pada Anak TK. A1 

 8.830.000  1. Manta Rosma, 
SPd., MSi 
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dan A2 Methodist 6 Medan  
83 Keperawatan Gigi Penyuluhan Tentang Kesehatan Gigi dan Mulut, Sikat Gigi Massal, 

Pemeriksaan Gigi dan Pencabutan Gigi Susu pada Siswa Yayasan 
Pendidikan Islam SD An-Nur Prima Jln. Rawe IV Pasar VI 
Martubung  Kelurahan Tangkahan Medan Belawan Tahun 2016 

 5.940.000  1. Nurhamidah, 
SST, M.Kes 
 

84 Kebidanan 
P.Sidimpuan 

Cara Penggunaan dan Perawatan Kelambu Berinsektisida yang 
Benar Sebagai Pencegahan Malaria pada ibu Hamil di Desa Sialang 
Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2016 

 8.879.500  1. Hj. Ratni Siregar, 
SPd., SST., MM 

 
85 Kebidanan 

P.Sidimpuan 
Penyuluhan Kesehatan Ibu Hamil dan Pemeriksaan Kehamilan 
dengan Standar 7 T di Puskesmas Sayur Matinggi Kecamatan 
Sayur Matinggi Kabupaten Tapanuli Selatan 

 8.858.000  1. Meidiawaty 
Siregar, SST., 
M.Kes. 

86 Kebidanan 
P.Sidimpuan 

Promosi Pencegahan Malaria pada Ibu Hamil di Desa Silaiya 
Kecamatan Sayur Matinggi Kabupaten Tapanuli Selatan 

 8.879.500  1. Irwan Batubara, 
AKp., SPd., MPH 
 

87 Kebidanan 
P.Sidimpuan 

Penyuluhan dan Deteksi Dini Kanker Cerviks dengan Pelayanan 
IVA pada Pasangan Usia Subur di Desa Silaiya Kecamatan Sayur 
Matinggi Kabupaten Tapanuli Selatan 

 8.879.500  1. Dra. Hj. Nurida 
Nasution, MM. 
 

88 Kebidanan 
P.Siantar. 

Pemeriksaan Payudara Sendiri (SADARI) dan Pemeriksaan status 
Gizii pada Remaja Putri di SMA Negeri 2 Pamatang Siantar 

 8.552.000  1. Inke Malahayati 
2. Ribka Nova 

Sartika Sembiring 
 

89 Kebidanan P.Siantar Senam hamil pada ibu hamil Trisemester III di BPM Kota 
Pematang Siantar 

 8.805.000  1. Sukaisi, SSiT., 
M.Biomed. 

90 Kebidanan P.Siantar Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) di SDN No.095136 
Nagori bosar Kecamatan Panombein Panei Kabupaten Simalungun 
Rabu 27 April 2016  

 8.879.500  1. Kandace 
Sianipar, SST., 
MPH 

91 Kebidanan P.Siantar Pijat Perineum pada Ibu Hamil  Tri Semester III di Kota 
Pematangsiantar April 2016 

 8.833.000  1. Tengku Sri 
Wahyuni, SSiT., 
M.Keb 

92 Kebidanan P.Siantar Pijat Oksitosin pada Ibu Nifas di Bidan Praktek Mandiri Kota 
Pematang Siantar 

 8.670.000  1. Safrina, SST., 
MPH 

93 Gizi Pemberian Sari Daun Katuk + Wortel kepada Ibu Menyusui Dalam  3.000.000  1. Jadi, SST 
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Meningkatkan Pengetahuan Produksi ASI di Kelurahan Desa 
Beringin Kecamatan Beringin Kabupaten Deli Serdang 

94 Prodi Kebidanan 
Padangsidimpuan 

Penyuluhan Anemia dalam Kehamilan dan Pemeriksaan HB pada 
Ibu Hamil di Puskesmas Sayur Matinggi Kecamatan Sayur 
Matinggi Kabupaten Tapanuli Selatan. 

 2.940.000  1.Dermawani 
Hutagalung, 
AmKeb 

95 Keperawatan Gigi Pelaksanaan Kegiatan Penyuluhan Tentang Kesehatan Gigi dan 
Mulut, Sikat Gigi Massal, Pemeriksaan Gigi, Pencabutan Gigi Susu 
pada Anak TK B1 &B2 Methodist 6 Medan Tahun 2016 

 3.000.000  1. Yenny Lisbeth 
Siahaan, SSiT., 
M.Kes 

96 Keperawatan Gigi Pelaksanaan Kegiatan Penyuluhan Tentang Kesehatan Gigi dan 
Mulut, Sikat Gigi Massal, Pemeriksaan Gigi dan Fissure Sealant 
pada Siswa Yayasan Pendidikan Islam TK An-Nur Prima Jln. Rawe 
IV No.23 PS VI Martubung Kel. Tangkahan Medan Labuhan  

 2.970.000  1. Pilidai E. 
Nadapdap, SSiT., 
MSi 

 
 



Lampiran : Surat Keputusan Direktur Politeknik Kesehatan Kemenkes RI Medan 
Nomor  : HK. 06.01/00/01.04/………../2016 
                                                             Tentang 

Judul Penelitian dan Nama-Nama Peneliti Calon Dosen yang dinyatakan Lulus Seleksi dan 
Jumlah Bantuan Biaya Anggaran Tahun 2016 

 
PENELITIAN CALON  DOSEN : 

 
N
o 

Judul Penelitian Peneliti Jurusan/Prodi Jumlah 
Dana (Rp) 

1 Perbandingan Efektifitas 
Mobilisasi Dini dan Senam Nipas 
Terhadap Involusi Uterus pada 
Ibu Postpartum Normal di BPM 
Kota Pematangsiantar  
 

Inke Malahayati, SST, M.Keb 
Ribka Nova Sartika, SST, M.Kes 
 

Kebidanan 
Pematangsiantar 

 

9.980.000 

2 Pengalaman Perawat dalam 
Melakukan Pengkajian dan 
Menentukan Diagnosa 
Keperawatan Paliatif pada Klien 
Kanker Nasofaring 
 

Lestari, S.Kep, M.Kep 
Juliana, S.Kep., Ns, M.Kep 
Ida Suryani Hasibuan, S.Kep., Ns., M.Kep 

Keperawatan 10.000.000 

3 Skrining Fitokimia Dan Uji 
Aktivitas Sitotoksik Ekstrak N-
Heksan, Etil Asetat Dan Etanol 
Daun Waru Landak Dengan 
Metode BRINE Srimp Lethality 
Test 
 

Nadroh Br. Sitepu, Msi, Apt 
Drs. Ismedsyah, Apt, Mkes 

Farmasi 
 

9.818.750 

4 Pengaruh Inisiasi Menyusu Dini 
terhadap Kala III Persalinan 

Hotma S Hutagaol, SST,M.Keb 
Hj. Satywati Sulubara, SSt, M.Kes 
 

Kebidanan  
Padangsidimpuan 

10.000.000 

5 Pengaruh Terapi Musik Klasik 
Terhadap Intensitas Nyeri pada 
Ibu Primigravida fase Aktif Kala I 
Persalinan di Bidan Praktek 
Mandiri Wilayah Kerja 
Puskesmas Padang Bulan 
Kotamadya Medan tahun 2016 

Wardati Humaira, SST, M.Kes 
Hanna Sriyanti Saragih, SST, M.Kes 

Kebidanan Medan 
 
 
 

10.000.000 

6 Hubungan Waktu Fermentasi, 
Kadar EM-4 dan Frekuensi 
Pengadukan dengan lamanya 
Nyala Api Tunggu Gas Proses 
Pengolahan Limbah Tahu 
Menjadi Gas Bio 

Likasi Emita Br. Sebayang, SKM, M.Kes 
Geminsyah Putra, SKM, M.Kes 
 
 

Kesehatan 
Lingkungan 

 

10.000.000 

7 Pengaruh Konsumsi Puding 
Rumput Laut Terhadap Kadar 
Kolesterol darah Guru-guru SD di 
Wilayah Kecamatan Lubuk 
Pakam Kabupaten Deliserdang 

Mincu Manalu, SGz, M.Kes 
Lusyana Gloria D., SKM, M.Kes 
Rohani Retnauli S, S.Gz, M.Gizi 

          Gizi 10.000.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

No JUDUL PENELITIAN PENELITI Jurusan/Prodi Jumlah Dana 
(Rp) 

8 Pengembangan Instrumen Caring 
Berbasis Need Assesment Pada 
Pasien Dampak Hospitalisasi di 
Bangsal Pediatric Intensive Care 
Unit RSUD Dr. Pirngadi Medan 

Cecep Triwibowo, S.Kep, M.Sc 
Nani Zulfikar, S.Kep, Ns, M.Kes 
Tinah, SKM, M.Kes 
 

Keperawatan  
9.949.500 

9 Efektifitas Mengunyah Buah Jambu 
dan buah Pear Terhadap Penurunan 
Indeks Plak pada Siswa Kelas VI 
SD Swasta PAB Patumbak di Desa 
Patumbak di Desa Patumbak I Kec. 
Patumbak Tahun 2016 

Nurhamidah, SST, M.Kes 
Kartika Emailijati, SKM, M.Kes 
 

Keperawatan 
Gigi 

7.925.000 

10 Efek Suplementasi Fe, Asam Folat 
dan  VitaminB 12 terhadap 
Peningkatan Kadar Haemoglobin 
Ibu Postpartum Normal di BPM  di 
Kota Pematangsiantar dan 
Sekitarnya. 

Zuraidah, SSiT, M.Kes 
Sukaisi SSiT, M,Biomed 

Kebidanan 
Pematangsiantar 

 

9.926.600 

  Total   97.600.250 

 
 
 

Direktur, 

 

 

                                                                                             Dra. Ida Nurhayati, M.Kes 
NIP.196711101993032002 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Lampiran : Surat Keputusan Direktur Politeknik Kesehatan Kemenkes RI Medan 
Nomor  : HK. 06.01/00/01.04/………../2016 
                                                         Tentang 

Judul Penelitian dan Nama-Nama Peneliti  Pemula  yang dinyatakan Lulus Seleksi dan Jumlah 
Bantuan Biaya Anggaran Tahun 2016 

PENELITIAN PEMULA  : 
N
o 

Judul Penelitian Peneliti Jurusan/Prodi Jumlah 
Dana (Rp) 

1 Efektifitas Pemberdayaan Masyarakat 
Lokal Terhadap  Peningkatan 
Pengetahuan Dan Partisipasi 
Perempuan Dalam Skrining Kanker 
Serviks di Desa Namo Bintang Tahun 
2016 

Julietta Hutabarat, M.Keb 
Sartini Bangun, M.Kes 
BebasKita br Ginting, MPH 
 

Kebidanan Medan 15.000.000 

2 Pengaruh Latihan Pernafasan Terhadap 
Saturasi Oksigen pada Penderita 
Penyakit Paru Obstruktif Kronis 
(PPOK) 

Amira Permata Sari, S.Kep., Ns., 
M.Kes 
Juliandi, S.Kep., M.Kes 
 

Keperawatan 14.997.500 

3 Analisis Pemberian Tablet Fe dengan 
Kombinasi Vitamin C dan Vitamin A 
terhadap kadar Hb pada siswi SMU di 
Kecamatan Medang Deras Kabupaten 
Batubara 

Yulina Dwi Hastuty , 
S.Kep.Ners.M.Biomed 

Dodoh Khodijah,SST., M.pH 

Kebidanan Medan 15.000.000 

4 Pengaruh Promosi Media Audiovisual 
Leaflet Terhadap pengetahuan dan 
sikap ibu menyusui dengan pemberian 
ASI Eksklusif di Desa Tanjung Anom 
Kecamatan Pancurbatu Kabupaten 
Deliserdang tahun 2016 

Jujuren Sitepu SST, M.Kes 
Betty Mangkuji SST, M.Keb 
 

Kebidanan Medan 15.000.000 

5 Hubungan Kadar Haemoglobin dan 
pertumbuhan Berat Badan Ibu Hamil 
Trisemester III dengan Berat badan 
Bayi Baru Lahir di BPM 
Pematangsiantar tahun 2016 

Sri Hernawati Sirait, SKP, Ns, 
M.Kes 
Leni Nainggolan, SSiT, M.Keb 
 

Kebidanan 
Pematangsiantar 

14.980.000 

6 Pengaruh Status Gizi dan Stimulasi 
Balita terhadap tumbuh kembang 
Balita di PAUD al. Ikhlas kelurahan 
Padang Bulan kecamatan Medan Baru 
kota Medan tahun 2016 

Eva Mahayani Nasution, SST, M.Kes 
Dewi Meliasari, SKM,M.Kes 
Wildan, SST, M.Kes 
 

Kebidanan Medan  9.777.750 

7 Efektivitas Jalan Napas Pasien Pasca 
Anastesi Umum Inhalasi Pasien 
Merokok dan Tidak Merokok di 
RSUD Dr.Pringadi Medan Tahun 2016 

Wiwik Dwi Arianti, S.Kep, Ns, 
M.Kep 
Elny Lorensi Silalahi, S.Kep, Ns, 
M.Kes 
Surita Ginting, SKM., M.Kes 

Keperawatan 15.000.000 

8 Pengaruh Senam Hamil terhadap 
Kualitas Tidur Trisemester III di klinik 
Pratama Niar Kecamatan Patumbak 
Kabupaten Deliserdang tahun 2016 

Nurlama Siregar, S.Kep, Ns, M.Kes 
Masnila Siregar, S.Kep, Ns, MPd 
 

Keperawatan 15.000.000 

9 Efektivitas Media Saringan Sederhana 
dengan Menggunakan (pasir sungai), 
(Pasir Laut),(ziolite) dan arang batok 
Kelapa terhadap Penurunan Kadar Besi 
(Fe), Kekeruhan danmwarna pada 
Sumur Gali 

Mustar Rusli, SKM, M. Kes 
Drs.Semeon Munthe,M.Kes 
 
 
 
 

Kesehatan 
Lingkungan 

15.000.000 

  Total   129.755.250 

 

Direktur, 

 

                                                                                             Dra. Ida Nurhayati, M.Kes 
NIP.196711101993032002 



                                                              
Lampiran : Surat Keputusan Direktur Politeknik Kesehatan Kemenkes RI Medan 
Nomor  : HK. 06.01/00/01.04/………../2016 
                                                     Tentang 

Judul Penelitian dan Nama-Nama Peneliti Hibah Bersaing  yang dinyatakan Lulus Seleksi dan 
Jumlah Bantuan Biaya Anggaran Tahun 2016 

 
PENELITIAN HIBAH BERSAING  : 
 

No Judul Penelitian Peneliti Jurusan/Prodi Jumlah 
Dana (Rp) 

1 Latihan Fisik Sebagai Modal 
Terapi Penderita Diabetes 
Mellitus : Kajian Pada 
Konsentrasi Glukosa, 
Konsentrasi Insulin dan Profil 
Lipid 

Soep, SKp. M.Kes 
Nelson Tanjung, SKM, M.Kes 

Keperawatan 25.000.000 

2 Pengaruh Pelatihan pada Ibu 
tentang Pemberian MP-ASI 
terhadap Perilaku Ibu dan 
Peningkatan Status Gizi Anak 
BADUTA di Wilayah Kerja 
Puskemsas Pancur Batu 
Kabupaten Deli Serdang Tahun 
2016 

Idau Ginting, SST,M.Kes 
Evi Desfauza, M.Kes 
Elizawarda, M.Kes 
 

Kebidanan Medan 24.901.500 

3 Gambaran Tentang Informasi 
Program BPJS, Pemanfaatan 
Pelayanan Dan Media Informasi 
Yang Digunakan Berkaitan 
Dengan Pelayanan Kesehatan 
Gigi Dan Mulut Pada Masyarakat 
Kota Medan Tahun 2016 

drg. Ety Sofia Ramadhan, M.Kes 
drg Adriana Hamsar, M.Kes 
drg. Etty M. Marthias, M.Si 
 

Keperawatan Gigi 25.000.000 

4 Efektivitas Pendidikan Gizi 
Calon Pengantin dengan Cetak 
dan Ceramah di Jurusan Farmasi 
dan Analis Kesehatan Poltekkes 
Kemenkes Medan 
 

Rina Doriana Pasaribu, SKM, M.Kes 
Erlina Nasution SPd, M.Kes 
Rumida, M.Kes 
 

Gizi 25.000.000 

5 Alat Pengolah Air Tanah menjadi 
Air Bersih dengan Proses 
Kombinasi Aerasi-Filtrasi 
Upflow (desain Rancang 
Bangun) 
 

Koesman Wisoehoediono, MSc 
Th. Teddy Bambang S, SKM, M.Kes 

Kesehatan 
Lingkungan 

25.000.000 

6 Efektifitas Terapi Kunyit Asam 
dan Kompres Hangat (Non 
Farmakologi) Terhadap 
Penurunan Tingkat Nyeri Haid 
(Dismenore) pada Mahasiwa 
Jurusan Kebidanan Medan Tahun 
2016 
 

Arihtha Sembiring, SSt, M.Kes 
Suswati, SST, M.Kes 
Suryani, SST, M.Kes 
 

Kebidanan Medan 24.985.000 

7 Hubungan Kerja Shift terhadap 
Kelelahan Perawat di ruang 
Rawat Inap RSUP H. Adam 
Malik Medan Tahun 2016 
 

Netty Panjaitan, SKM., M.Kes 
Doni Simatupang S Kep, N.S M.Kep 
 

Keperawatan 20.000.000 

8 Pengaruh Latihan Pursed Lips 
Breathing (PLB) terhadap arus 
Puncak Ekspirasi (APE) dan 
Status Oksigenasi Pada Anak 
Penderita Bronkitis di Beberapa 
Rumah Sakit Kota Medan 

Risma Dumiri Manurung, S.Kep., Ns., 
M.Biomed 
Tiurlan Mariasima Doloksaribu, S.kep., 
Ns., M.Kep 
 

Keperawatan 24.987.500 
 



9 Pengaruh Komunikasi Informasi 
Edukasi (KIE)  Berbasis Budaya 
Terhadap  Perilaku  Deteksi Dini 
Kanker serviks di Desa jati 
Kesuma Wilayah Kerja 
Puskesmas Namorambe Tahun 
2016 

Elisabeth Surbakti, SKM, M.Kes 
Melva Simatupang SST, M.Kes 
Drs. Mukamto, MPH 
 

Kebidanan Medan 25.000.000 

10 Efektifitas Perineummassage 
dengan modifikasi Handoff 
Technique dan Perineummassage 
dengan Manuver Ritgent dengan 
ruptur Perineum dan Nyeri Pasca 
Persalinan di BPM Kota 
Pematangsiantar 
 

Juliani Purba, SPd, AKp, MM 
Tengku Sri Wahyuni, SSiT, M.Keb 
 

Kebidanan 
Pematangsiantar 

24.980.000 

11 Pengaruh Pemberdayaan 
komunitas Pemuda sebagai 
Agent of chage terhadap 
Pembentukan Komunitas Pemuda 
Anti Narkoba Dalam Pencegahan 
penyalahgunaan dan Peredaran 
Gelap Narkoba 

Marina Br. Karo SKM, M.Kes 
Susanti Br. Perangin-angin M.Kes 
 

Kesehatan 
Lingkungan 

25.000.000 

12 Hubungan Gaya Hidup dengan 
Profil Kesehatan Pegawai 
Pendidik dan Kependidikan  
Politeknik Kesehatan Medan 
Tahun 2016  
 

Ir. Zuraidah Nasution, M.Kes 
drg. Herlinawati, M.Kes 
Yusrawati Hasibuan, SKM, M.Kes 

Gizi 24.917.500 

13 Analisis Faktor yang 
mempengaruhi Tindakan Siswi 
Terhadap Penggunaan Krim 
Pemutih Wajah yang dijual On 
Line Pada Siswi SMK Negeri 10 
Medan  

Masrah, SPd, M.Kes 
Rini Andarwati, SKM, M.Kes 
Rosnike M. Panjaitan, ST, M.Si 
 

Farmasi  25.000.000 

14 Pengembangan Model 
Keperawatan Berbasis Keluarga 
terhadap Pengendalian  Glukosa 
pada Diabetes Melitus Kajian 
pada Konsentrasi Glukosa puasa 
dan konsentrasi HBA1c. 

Dina Yusdiana, SKp, M.Kes 
Johani Dewita Nasution, SKM, M.Kes 
Solihuddin Harahap, S.Kep., Ns., M.Kep 

Keperawatan 25.000.000 

15 Pengaruh Intervensi Penggunaan 
KMS (PB/U) Bubble Nilai 
Terhadap Pengetahuan Ibu dan 
Pertumbuhan Panjang Badan 
Anak Umur 0 - 12 Bulan di Prov. 
Sumatera Utara 

Dra. Ida Nurhayati, M.Kes 
Bernike Doloksaribu S.ST, M.Kes 
 

Gizi 24.150.000 

16 Perbandingan efektifitas lilin 
Aroma Terafi Minyak Aroma 
Therafi dan Pijat Eufleurgae 
dengan Penurunan Nyeri Pada 
Persalinan Primifara Di BPM 
Kota Pematangsiantar 

Renny Sinaga SSiT, M.Kes 
Kandace Sianipar, SST, MPH 
Yusliana Nainggolan SPd, M.Kes 
 

Kebidanan 
Pematangsiantar 

24.980.000 

17 Perbedaan Efektifitas perawatan 
luka menggunakan Madu dan 
lomatulle terhadap Proses 
Penyembuhan Luka Diabetik 
Pasien Diabetes Melitus di RSU 
Sembiring Delitua dan RSU 
Grand Medistra Lubuk Pakam.  

Hj. Sri Siswati, SST., S.Pd.,  M.Psi 
Syammar Kurnia Nasution, SPd, SST, 
M.Psi 
 

Keperawatan 24.833.900 

18 Efektifitas Prenatal Yoga dan 
Senam Hamil Pada Ibu Hamil 
Primigravida Trimester III 
Terhadap Lama Persalinan di 
Klinik Bidan Wilayah Kerja 
Puskesmas Medan Johor Medan 
2016 

Irma Linda, M.Kes 
Yusniar Siregar,M.Kes 
Rismahara Lubis, M.Kes 
 

Kebidanan 
Medan 

25.000.000 



19 Analisis Efek Pemberian Cookies 
Forte dan Jus Kombinasi 
Terhadap Status Gizi pada Ibu 
Hamil Penerima BPJS Kelas III 
di Puskesmas Mandala Medan 

Ginta Siahaan, DCN, M.Kes 
Dini Lestrina, DCN, M.Kes 
Efendi Nainggolan, SKM, M.Kes 
 

Gizi 24.981.000 

20 Hubungan Efikasi Diri dengan 
Kualitas Hidup Pasien Diabetes 
Melitus di Poli Endokrin RSUP 
H.Adam Malik Medan 

Agustina Boru Gultom, M.Kes 
Abdul Hanif Siregar, SKM., Skep., MPd 
 

Keperawatan 17.008.000 

 
21 

 
Pengaruh Terapi Komplementer 
Bekam Terhadap Penurunan 
kolesterol Penderita Hipertensi di 
wilayah Kerja Puskesmas Pekan 
Labuhan Medan 

 
Endang Susilawati, SKM, M.Kes 
Afniwati, SKp, Ns, M.Kes 
Syarif Zen Yahya, S.Kp, M.Kep 
 

 
Keperawatan 

 
24.915.000 

22 Efektifitas Pijat Oksitosin dan 
Teknik Mermet Terhadap 
Produksi ASI pada Ibu Post 
Partum di BPM Kota Medan 

Tri Marini, SST, M.Keb 
Ardiana Batubara, SST, M.Keb 
Fitriyani Pulungan, SST, M.Kes 

Kebidanan Medan 25.000.000 

23 Uji Efek penurunan kadar 
glukosa darah tikus putih dengan 
pemberian fraksi ekstrak daun 
Afrika 

Lavinur, ST, M.Si 
Drs. Jafril Rezi, M.Si, Apt 
Dra. Amriani, Apt, M.Kes 

Farmasi 25.000.000 

24 Skrining Fitokimia dan 
Formulasi Krim Cair Anti - 
Aging  Serbuk Umbi Wortel 
(daucus carota L)  

dra. Tri Bintarti, Msi, Apt 
dra. Ernawaty, Msi, Apt 
Maya Handayani Sinaga, SS, M.Pd 

Farmasi 24.849.700 

25 Pengaruh Karakteristik Keluarga 
Terhadap Komplikasi Pada 
Kehamilan di RSUD Kota 
Padangsidimpuan 

Irwan Batubara, Akp, SPD, MPH 
Sri Juwarni, SST, M.Kes 
Dra.Hj. Nurida Nasution, MM 

Kebidanan 
Padangsidimpuan 

25.000.000 

26 Hubungan Karakteristik ibu dan 
dukungan suami dengan 
Kesiapan Ibu Primigravida dalam 
Menghadapi Persalinan di 
Rumah Sakit Umum Daerah Kota 
Padangsidimpuan tahun 2016 

Hj. Rosmawaty Harahap, S.SiT, M.Si 
Meidiawaty Siregar, SST, M.Kes 
Masdewi Nasution, S.Sos, SST, M.Si 

Kebidanan 
Padangsidimpuan 

25.000.000 

27 Pengaruh Berbagai Bioaktivator 
Mikroorganisme Lokal (mol) 
Dalam Limbah Tahu pada 
Pengolahan Biologis Terhadap 
Kandungan BOD, COD, dan TSS 

Suprapto, SKM, M.Kes 
Erba Kalto Manik, SKM,MSc 
Haesti Sembiring, SST, MSc 
 

Kesehatan 
Lingkungan 

25.000.000 

28 Pengaruh Senam Dismenore 
dalam Mengurangi dismenore 
pada Siswa Putri di SMPN 1 
Pancur Batu 

Dina Indarsita, SST, SPd, M.Kes 
Yufdel S.Kep, Ns,M.Kes 
Arbani Batubara, S.Kep., Ns., M.Psi 
 

Keperawatan 24.853.000 

29 Pengaruh Paparan Pestisida 
terhadap aktivitas enzim 
cholinesterase pada petani 
penyemprotan di Kec. Barusjahe 
kabupaten Karo 

Desy Ari Apri, SKM, MPH 
Risnawati Tanjung, SKM, M.Kes 
 

Kesehatan 
Lingkungan 

25.000.000 

30 Model Pemberdayaan Keluarga 
dalam Mencegah Hipertensi 
Primer Melalui Pendekatan 
Faktor Resiko di RSU Elisabeth 

Efendi Sianturi, SKM, M.Kes 
Maida Pardosi, SKM, M.Kes 
Lusiana Gultom, SSt, M.Kes 
 

Kebidanan Medan 25.000.000 

31 Pengaruh Birdthing Boll terhadap 
Penurunan Tingkat Nyeri Kala I 
Fase Aktif Persalinan Normal Ibu 
Primipara di BPM di Kota 
Pematangsiantar 

Hendri PL.Tobing, SKP, Ns, M.Kes 
Safrina SST, MPH 
 

Kebidanan 
Pematangsiantar 

24.735.000 

32 Perbandingan Efektifitas 
Pencahar ekstrak etanol wortel 
dan jus wortel pada tikus putih 
dengan fenolftalenin sebagai 
pembanding 

Dra. Masniyah M.Kes, Apt 
Dra. Nasdiwaty Daud, M.Si, Apt 
Dra. Elysa Putri, M.M.Si, Apt 
 

Farmasi 16.120.000 

  Total  774.804.100 



 
PENELITIAN UNGGULAN  PERGURUAN tINGGI : 
 

No Judul Penelitian Peneliti Jurusan/Prodi Jumlah 
Dana (Rp) 

1 Pengembangan Tepung Pangan 
Darurat Fungsional Berbasis 
Tepung (Coleus Amboinicus) 
Untuk Ibu Menyusui 

Dr. Tetty Herta Doloksaribu, STP, MKM 
Dr. Made Darawati, STP, MSc 
Herta Masthalina, SKM, MPH 
Dr. Aripin Togap Sinaga, BSc, MCN 
 

Gizi 53.000.000 

 
 
 

Direktur, 

 

 

                                                                                             Dra. Ida Nurhayati, M.Kes 
NIP.196711101993032002 

 
 
 

 
 
 
 
 



DAFTAR JUDUL PENELITIAN 2016 
POLTEKKES KEMENKES MEDAN 

 

SWADANA  : 

No Judul Penelitian Nama Peneliti Jurusan Biaya (Rp) 

1 Identifikasi Salmonella Sp. Pada Es Campur Yang 
Diperdagangkan Di Pasar Petisah Medan 

Mardan Ginting, S.Si, M.Kes Analis Kesehatan  2.150.000 

2 Pemeriksaan serum glutamic pyruvic transaminase pada 
penderita demam berdarah dengue yang dirawat di 
RSUP H. Adam Malik Medan 

Endang Sofia, S.Si, M.Si Analis Kesehatan  3.000.000 

3 Uji Efektifitas Ekstrak Buah Mahkota Dewa Terhadap 
Pertumbuhan Bakteri Salmonella Typhi 

Selamat Riadi, S.Si, M.Si Analis Kesehatan  3.000.000 

4 Prevalensi Toxoplasma Gondii Pada Kucing Di Rumah 
Sakit Putri Hijau Medan 

Salbiah S. Pd, M.Kes Analis Kesehatan  1.850.000 

5 Gambaran Pengetahuan Dan Sikap Ibu Dalam Memilih 
Makanan Yang Aman Di Wilayah Kerja Puskesmas 
Simalingkar Medan Tahun 2016 

Rosmayani Silitonga 
Hotman Sitanggang  

Farmasi 4.000.000 

6  Pengaruh Pencucian berulang terhadap kadar klorin 
pada beras yang perlu diperjualbelikan di grosir jln. 
Rawe pasar VII Martubung 

Rosmayani  Hasibuan, Ssi, Msi Analis Kesehatan  1.100.000 

7 Peranan Pendidikan Kesehatan Gigi Dalam Merubah 
Persepsi Kepala Keluarga Terhadap Tindakan 
Pencabutan Gigi Di Desa Simodong Kecamatan Sei Suka 
Kabupaten Batubara 

Rawati Siregar 
Sondang 

Keperawatan Gigi  

8 Perbedaan Penggunaan  Kepala Sikat Gigi Lurus Dan 
Kepala Sikat Gigi Melengkung Terhadap Penurunan 
Indeks Plak Pada Siswa/I SD Neg. 066038 Kelurahan 
Mangga Kecamatan Medan Tuntungan 

Rawati Siregar Keperawatan Gigi  

9  Gambaran pH Saliva Terhadap Karies Gigi Pada Siswa/I 
Kelas IV SD Neg. 065015 Kemenangan Tani Medan 
Tuntungan 

Sri Junita Nainggolan Keperawatan Gigi  



10 Gambaran Pengetahuan Dan Tindakan Siswa/I 
Terhadap Keluhan Sakit Gigi Pada SMA PGRI 24 Talun 
Kenas Kecamatan STM Hilir Tahun 2016 

Nelly Khatarina Manurung Keperawatan Gigi  

11 Gambaran Tingkat Kecemasan Anak Usia 6-8  Tahun 
Terhadap Pencabutan Gigi Di Klinik Jurusan 
Keperawatan Gigi Tahun 2016 

Rosdiana T Simare-mare 
Manta Rosma 

Keperawatan Gigi  

12 Gambaran Efektifitas Penyuluhan Dengan Media Poster 
Dan Panthom Gigi Terhadap Tingkat Pengetahuan 
Tentang Cara Menyikat Gigi Yang Baik Dan Benar Pada 
Siswa/I  SDN 065015 Kemenangan Tani 

Netty Jojor Aritonang 
Relinta Purba 

Keperawatan Gigi  

13 Perbedaan Penurunan Skor Plak Antara Mengunyah 
Buah Apel Dan Mengunyah Buah Jambu Biji Pada 
Siswa/I Kelas X SMK Josua Kecamatan Medan 
Perjuangan 

Susy Adrianelly Simaremare Keperawatan Gigi  

14 Gambaran Pengetahuan Ibu Tentang Pemberian Susu 
Formula Dengan Terjadinya Karies Anak Pada Usia 3-5 
Tahun  Di Desa Sena Perumahan Cendana Asri Kec. 
Batang Kuis 

Manta Rosma 
Susy Adrianelly Simaremare 

Keperawatan Gigi  

15 Perbedaan cara meminum softdrink  terhadap 
penurunan indeks pH saliva pada siswa/i ke;as VIII SMP 
Neg. 30 Medan Kec. Medan Selayang Kodya Medan 

Asnita BungaRia Simaremare Keperawatan Gigi  

16 Uji Daya Hambat Bungan Kamboja terhadap 
Pertumbuhan Bakteri Secara In-Vitro 

Terang Uli J. Sembiribg Analis Kesehatan 2.010.000 

17 Pengaruh Penambahan Polisorbat 80 Terhadap Waktu 
Hancur Dan Disolusi Tablet Ibuprofen Yang Dibuat 
Secara Granulasi Basah 

Anteti Tampubolon 
Djamidin Manurung 
Rosnike Merly Panjaitan 

Farmasi 5.600.000 

18 Hubungan Aktifitas Fisik, Status Gizi dan Asupan 
Makanan dengan Densitas Mineral Tulang pada Wanita 
Peserta Senam Aerobik di Lubuk Pakam 

Novriani Tarigan 
Tiar Lince Bakara 

Gizi 3.610.000 

19 Pengaruh Penambahan Anti Oksidan Flavoid Ekstrak 
Kulit Bawang Merah terhadap Bilangan Peroksida 
Minyak Goreng 

Mangoloi Sinurat Analis Kesehatan 3.000.000 



20 Uji Aktivitas Antipiretik Ekstrak air Daun afrika Nadroh Br. Sitepu Farmasi 4.157.000 

21 Penentuan Kadar Logam Timbal (Pb) Pada Sayur Kol 
Yang Terpapar Abu Vulkanik Sinabung Di Desa Naman 
Teran Kabupaten Karo 

Mangoloi Sinurat Analis Kesehatan 2.500.000 

22 Uji Efektivitas Ekstrak Daun Alpukat Terhadap 
Pertumbuhan Bakteri 

Selamat Riadi Analis kesehatan 3.000.000 

23 Analisis Kadar Cadmiun Pada Kerang Yang Diperoleh 
Dari Perairan Pesisir Pesisir Belawan Provinsi Sumatera 
Utara 

Fatmasari, MSi Analis kesehatan 3.000.000 

24 Analisis Kadar Albumin Serum Pad Apenderita Hepatitis 
Di RSUP H. Adam Malik Medan 

Endang Sofia. MSi Analis kesehatan 3.000.000 

25 Efektifitas Obat Kumur Herbal dan Non Herbal terhadap 
Indeks Plak pada siswa/i kelas VII-1 SMP Negeri 5 Binjai 

Asnita Bungaria  Simaremare, M.Kes 
Nelly Katharina Manurung, M.Kes 

Keperawatan Gigi  

26 Peningkatan Waktu Fermentasi Teh Kombucha 
Terhadap Daya Hambat Pertumbuhan Bakteri 
Stapylococcus Aureus Secara Invitro 

Mardan Ginting, M.Kes Analis Kesehatan 2.505.000 

27 Gambaran Kadar Kolesterol Pada Wanita Menopause Di 
Dusun V Tembung Kecamatan Percut Sei Tuan 
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2016 

Endang Sofia, MSi  Analis Kesehatan 3.000.000 

28 Gambaran Mikroskopis Sediaan Apus Darah Dengan 
Konsentrasi Giemsa Berbeda Pada Pemeriksaan Malaria 

Suparni, MSi Analis Kesehatan 3.000.000 

29 Pemeriksaan Kadar Albumin Serum Pada Penderita DM 
Tipe 2 Di RSUP H. Adam Malik Medan 

Mariaty Silalahi, M.Si Analis Kesehatan 3.000.000 

30 Uji Daya Hambat Ekstra Rimpang Kunyit Kunyit Kuning 
Terhadap Pertumbuhan Bakteri Salmonellea Typhi 

Suryani M.F Situmeang, M.Kes Analis Kesehatan 3.000.000 

31 Pengaruh Lama Penyimpanan Darah Terhadap  Jumlah 
Trombosit Dalam Darah Donor Di Unit Donor Darah 
UDD PMI Kota Medan 

Nelma S, M.Kes Analis Kesehatan 3.000.000 

32 Gambaran Hasil Rheumatoid Arthritis Test (Ratest) Pada 
Lanjut Usia Di Dusun V Desa Tembung Kecamatan 
Percur Sei Tuan Kab. Deli Serdang 

Ismajadi, MSi Analis Kesehatan 3.000.000 

 



 

DAFTAR KERJASAMA POLTEKKES KEMENKES MEDAN 
TAHUN 2015 

 
A. KERJASAMA DALAM NEGERI 

 

 

No. 

 

NamaInstansi 
Jenis 

Kurun Waktu 

Kerjasama 

 

Manfaat yang 

Telah Diperoleh Kegiatan Mulai Berakhir 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 

 

1 

 

RSUP.H.AdamMalik 

Medan 

 

Meningkatkan Mutu 

Pelayanan  dan 

Mutu Kesehatan di 

RSUP.H.Adam 

MalikMedan 

 

24-10- 

2011 

 

24-10- 

2013 

Menghasilkan 

Tenaga Ahli Madya 

Kesehatan Yang 

Profesional 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

RSUD.Dr.Pirngadi 

KotaMedan 

 

 

Melaksanakan 

Praktek  Belajar 

Klinik Mahasiswa 

Poltekkes Medan di 

RSUD.Dr.Pirngadi 

 

 

 

 

02-03- 

2013 

 

 

 

 

02-03- 

2016 

Mahasiswa mampu 

menerapkan 

keilmuannya 

ditengah masyarakat 

sehingga kualitas 

dan  mutu 

Mahasiswa 
 

 

 

 

3 

 

 

 

 

RSUD.JiwaMedan 

 

 

Melaksanakan 

Praktek       Belajar 

Klinik bidang 

kesehatan jiwa di 

RSUD.JiwaMedan 

 

 

 

 

15-12- 

2011 

 

 

 

 

15-12- 

2013 

Mahasiswa mampu 

menerapkan 

keilmuannya 

ditengah masyarakat 

sehingga kualitas 

dan  mutu 

Mahasiswa 
 

 

 

 

4 

 

 

 

Rumkit TK.II Putri 

Hijau Medan Kesdam 

I/BB 

 

Pelaksanaan 

Kegiatan  Praktek 

Kerja Lapangan 

Mahasiswa 

Poltekkes Medan di 

RS.TK.II Putri Hijau 

 

 

 

 

12-03- 

2012 

 

 

 

 

12-03- 

2015 

Mahasiswa mampu 

menerapkan 

keilmuannya 

ditengah masyarakat 

sehingga kualitas 

dan  mutu 

Mahasiswa 



 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

Dinas Kesehatan 

KotaMedan 

Pelaksanaan 

Praktek 

Belajar/Kerja 

Lapangan   di 

Puskesmas, Kilnik 

Bersalin  dan 

Pelayanan 

 

 

 

 

06-04- 

2011 

 

 

 

 

'06-04- 

2014 

Mahasiswa mampu 

menerapkan 

keilmuannya 

ditengah masyarakat 

sehingga kualitas 

dan  mutu 

Mahasiswa 
 

 

 

 

6 

 

 

Desa Saentis Percut 

Kecamatan Percut Sei 

Tuan Kab.Deli 

Serdang 

Pelaksanaan 

Pengabdian 

Masyarkat oleh 

Dosen    dan 

Mahasiswa 

Poltekkes Medan di 

 

 

 

11-12- 

2013 

 

 

 

18-12- 

2013 

Mahasiswa dan 

Dosenmemperoleh 

data, 

memanfaatkan 

sumber daya  di 

desa  utk 
 

 

7 

 

 

Universitas Air 

LanggaSurabaya 

Penyelenggaraan 

Program Sertifikasi 

Pendidikan Untuk 

Dosen Poltekkes 

 

 

02-03- 

2013 

 

 

05-03- 

2013 

Terselenggaranya 

Program Sertifikasi 

Pendidikan Untuk 

Dosen Poltekkes 

 

 

8 

 

 

Universitas Negeri 

Semarang 

Penyelenggaraan 

Program Sertifikasi 

Pendidikan Untuk 

Dosen Poltekkes 

 

 

07-03- 

2013 

 

 

10-03- 

2013 

Terselenggaranya 

Program Sertifikasi 

Pendidikan Untuk 

Dosen Poltekkes 

 

9 

PT.Bank Negara 

Indonesia (Persero) 

Cabang Utama USU 

Sewa Menyewa 

Lokasi Anjungan 

Tunai

 

30-07- 

2010 

 

31-07- 

2015 

Tersedianya ATM 

BNI dekat Lokasi 

Kampus 
 JurusanKeperawatan 

 

 

 

10 

 

 

 

RS.Bersalin Tutun 

Sehati 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin 

 

 

 

02-01- 

2012 

 

 

 

02-01- 

2016 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 



 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

BBC-Learning Centre 

Medan 

Persiapan dan 

Pengadaan uji 

kompetensi bahasa 

inggris  (Test of 

English as Foreign 

Language-TOEFL) 

bagi Mahasiswa 

 

 

 

 

01-04- 

2012 

 

 

 

 

01-04- 

2017 

 

 

Terselenggaranya 

Ujian TOEFL bagi 

Mahasiswa, Dosen 

dan Pegawai di 

Jurusan 
 

 

 

12 

 

 

 

RS.Bersalin 

Nursyawaliah 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

01-01- 

2013 

 

 

 

01-01- 

2017 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 

 

 

13 

 

 

 

RS.Bersalin"LENA" 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2012 

 

 

 

02-01- 

2016 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 

 

 

14 

 

 

 

RS.BersalinNURMA 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2012 

 

 

 

02-01- 

2016 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 

 

15 

 

Palang Merah 

Indonesia Kabupaten 

DeliSerdang 

Pelaksanaan 

Kegiatan Kepalang 

Merahan (Donor 

Darah, 

 

 

19-11- 

2012 

 

 

19-11- 

2017 

Mahasiswa dan 

Dosen 

Memperoleh 

Pengalaman dalam 

 Jurusan 

KeperawatanGigi 

    

 

16 
PPGI Propinsi 

SumateraUtara 

Penyelenggaraan 

Pendidikan D-III 
02-01- 

2013 

02-01- 

2015 

Tersedianya 

Lulusan D-III 



 

 

 

 

17 

 

 

Desa SeiMencirim 

Kec.Kutalimbaru 

Penyelenggaraan 

Praktik  Kerja 

Lapangan 

Mahasiswa 

Kepw.Gigi Medan 

 

 

22-04- 

2013 

 

 

22-04- 

2017 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik 
 

 

 

18 

 

 

SD Ngeri 060871 

KraktauMedan 

Penyelenggaraan 

Praktik  Kerja 

Lapangan 

Mahasiswa 

Kepw.Gigi Medan 

di SD Ngeri 060871 

 

 

17-12- 

2010 

 

 

17-12- 

2014 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik 

 

 

19 

 

 

Desa Sawit Rejo 

Kec.Kutalimbaru 

Penyelenggaraan 

Praktik  Kerja 

Lapangan 

Mahasiswa 

 

 

18-12- 

2010 

 

 

18-12- 

2014 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

 JurusanGizi     

20 Event Organizer Anak 

Medan 

(Sumber Dana : PT. 

Nutricia) 

Provider pada 

acara Event produk 

SusuNutricia 

2010 2010 Meningkatkan 

Pengetahuan Gizi 

PelangganNutricia 

21 Puskesmas Terjun, 

Kota Medan 

(SwadanaDosen) 

Menu Seimbang 

Untuk AnakBalita 

2010 2010 Meningkatkan 

Pengetahuan Ibu 

Balita tentang 

Menu Seimbang 
22 Rumah Sakit Haji 

Medan 

(Sumber Pendanaan : 

RS. HajiMedan) 

Makanan Sehat 

Bagi Penderita 

Hipertensi 

2010 2010 Meningkatkan 

Pengetahuan 

Penderita 

Hipertensi tentang 

23 Puskesmas Karang 

Rejo, Stabat, 

KabupatenLangkat 

Penjelasan Menu 

Seimbang bagi 

Masyarakat 

2011 2011 Meningkatkan 

Pengetahuan 

Masyarakat 

tentang Gizi 

 
Prodi Kebidanan 

P.Sidimpuan 

    

 

 

 

24 

UniversitasIndonesia Tridarma 

PerguruanTinggi 

2015 2020 Pendidikan, 

Penelitian, 

Seminar, 

Lokakarya, 

Pengembangan 



 

 

 

 

25 

Universitas Sumatera 

Utara 

Pemanfaatan 

fasilitas 

perpustakaan 

2013 2018 Pemanfaatan 

fasilitas 

perpustakaan 

 

 

 

 

26 

Dinas Kesehatan 

Provinsi Sumatera 

Utara 

Tridarma perguruan 

tinggi 

2014 2017 Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan praktek 
 

 

 

 

27 

Dinas Kesehatan 

Kota 

Padangsidimpuan 

Tridarma perguruan 

tinggi 

2014 2018 Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan praktek 
 

 

 

 

 

28 

Dinas Kesehatan 

Kabupaten Tapanuli 

Selatan 

Tridarma perguruan 

tinggi 

2013 2018 Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan praktek 

dibawah Dinas 

 

 

 

 

 

29 

Kantor  Pusat 

Penanggulangan 

Malaria Kabupaten 

MandailingNatal 

Tridarma perguruan 

tinggi 

2013 2018 Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan praktek 

dibawah kantor 



 

 

 

 

30 

 

 

Ikatan Profesi Bidan 

(IBI) Pemerintah Kota 

Padangsidimpuan 

 

 

 

Tridarma perguruan 

tinggi 

 

 

 

2015 

 

 

 

2020 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 
     Kota 

Padangsidimpuan 

 

 

 

 

31 

 

 

 

Ikatan Profesi Bidan 

(IBI) Pemerintah 

Kabupaten Tapanuli 

Selatan 

 

 

 

 

Tridarma perguruan 

tinggi 

 

 

 

 

2015 

 

 

 

 

2020 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan praktek 
 

 

 

 

 

32 

 

 

 

 

Dinas Pemuda dan 

Olah raga kota Medan 

provinsi Sumatera 

Utara 

 

 

 

 

 

Tridarma perguruan 

tinggi 

 

 

 

 

 

2015 

 

 

 

 

 

2018 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan  tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan dibawah 

kantor Dinas 

 

 

 

 

33 

 

 

 

RSUD Kota 

Padangsidimpuan 

 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Kebidanan 

dan Penelitian di 

RumahSakit 

 

 

 

30-01- 

2014 

 

 

 

30-01- 

2017 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Praktek Kebidanan 

di RSUD Kota 

 

 

 

 

34 

 

 

Rumah Sakit Tingkat 

IV.01.07.03 Losung 

batu 

Padangsidimpuan 

 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Kebidanan 

dan Penelitian di 

RumahSakit 

 

 

 

2-02- 

2015 

 

 

 

2-02- 

2019 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Praktek Kebidanan 

di Rumah Sakit 



 

 

 

 

35 

 

Pemerintahan Desa 

Tanjung Rejo 

Kecamatan Percut Sei 

Tuan Kabupaten Deli 

Serdang 

 

 

 

Tridarma 

PerguruanTinggi 

 

 

 

2014 

 

 

 

2019 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

 

 

 

 

36 

 

 

 

Pemerintahan 

Kecamatan Sayur 

Matinggi 

 

 

 

 

Tridarma 

PerguruanTinggi 

 

 

 

 

8Jan 

2015 

 

 

 

 

8Jan 

2018 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan praktek 
 

 

 

 

 

37 

 

 

 

Pemerintahan 

Puskesmas 

Kecamatan Sayur 

Matinggi 

 

 

 

 

Tridarma 

PerguruanTinggi 

 

 

 

 

8Jan 

2015 

 

 

 

 

8Jan 

2018 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan praktek 

dibawah 

 

 

 

 

 

38 

 

 

 

Pemerintahan Desa 

Sipange  Julu 

Kecamatan Sayur 

Matinggi 

 

 

 

 

Tridarma 

PerguruanTinggi 

 

 

 

 

8Jan 

2015 

 

 

 

 

8Jan 

2018 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan praktek 

dibawah  Desa 

 

 

 

 

 

39 

 

 

 

 

Pemerintahan Desa 

Mondang Kecamatan 

SayurMatinggi 

 

 

 

 

Tridarma 

PerguruanTinggi 

 

 

 

 

8Jan 

2015 

 

 

 

 

8Jan 

2018 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan praktek 

dibawah  Desa 



 

 

40 

Pemerintahan Desa 

Sipange Godang 

Kecamatan Sayur 

Matinggi 

 

Tridarma 

PerguruanTinggi 

 

8Jan 

2015 

 

8Jan 

2018 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan praktek 

dibawah Desa 

Sipange Godang 

Kecamatan Sayur 

Matinggi. 

 

 

 

 

 

41 

 

 

 

Pemerintahan Desa 

Tolang  Julu 

Kecamatan Sayur 

Matinggi 

 

 

 

 

Tridarma 

PerguruanTinggi 

 

 

 

 

8Jan 

2015 

 

 

 

 

8Jan 

2018 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan praktek 

dibawah  Desa 
 

 

 

 

 

42 

 

 

 

Pemerintahan Desa 

Tolang  Jae 

Kecamatan Sayur 

Matinggi 

 

 

 

 

Tridarma 

PerguruanTinggi 

 

 

 

 

8Jan 

2015 

 

 

 

 

8Jan 

2018 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

melaksanakan 

kegiatan tridarma 

perguruan tinggi di 

lahan praktek 

dibawah  Desa 

 

 

 

43 

 

 

Rumah Bersalin 

"Maslan Dalimunthe" 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-11- 

2014 

 

 

 

03-11- 

2019 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 



 

 

 

 

44 

 

 

Rumah Bersalin 

"Elida Hannum" 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 

 

45 

 

Rumah Bersalin "Dora 

Meliana" 

Padangsidimpuan 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

02-01- 

2011 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 
Rumah Bersalin 

dan Memperoleh 

dataPenelitian 
 

 

 

46 

 

 

Rumah Bersalin " 

Tapianni" 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

47 

 

 

Rumah Bersalin 

"Mardiani" 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 

 

 

48 

 

 

Rumah Bersalin 

"Salmah" 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

49 

 

 

Rumah Bersalin 

"Elida Hanum" 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 



 

 

 

 

50 

 

 

Rumah Bersalin 

"Lelyana Daulay" 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

51 

 

 

Rumah Bersalin 

"Meidawaty Siregar" 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

dan Memperoleh 

dataPenelitian 

 

 

 

52 

 

 

Rumah Bersalin 

"Nurida Nasution" 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek

 Klini

k 

Bersalin dan 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 

 

 

53 

 

 

Rumah Bersalin 

"Hj.Mesra Siregar" 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

54 

 

 

Rumah Bersalin 

"Sahkrohani" 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

55 

 

 

Rumah Bersalin 

"Dermawani 

Hutagalung” 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 



 

 

 

 

56 

 

 

Rumah Bersalin 

"Syamsiah” 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

57 

 

 

Rumah Bersalin 

"Hermayanti Rambe” 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

dan Memperoleh 

dataPenelitian 

 

 

 

58 

 

 

Rumah Bersalin 

"Sahara” 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

59 

 

 

Rumah Bersalin 

"Ramilan Batubara” 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

60 

 

 

Rumah Bersalin 

"Syarifah” 

Padangsidimpuan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

02-01- 

2011 

 

 

 

02-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 Jur.Kebidanan 

Medan 

    



 

 

 

 

61 

 

 

 

Klinik Bersalin 

"Keliat"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 

 

 

62 

 

 

 

Klinik Bersalin 

"SARI"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

63 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Sunggal"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

64 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Paberna"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

65 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

NIAR"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 

 

 

66 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

NAULI"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 



 

 

 

 

67 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Hadijah"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

68 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

SAM"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

69 

Klinik Bersalin " 

SANTI   br MELIALA" 

Medan 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

03-01- 

2011 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

dan Memperoleh 

dataPenelitian 

 

 

 

70 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Suryani"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 

 

 

71 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

HELEN"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

72 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Babar Sari"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 



 

 

 

 

73 

 

 

Klinik Bersalin " 

Bunda Tessa" 

L.Pakam 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

74 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Nurlaini"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

75 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Dina"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

76 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Anita"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 

 

 

77 

 

 

Klinik Bersalin " 

Martua Sudarlis" 

Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

78 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

EVI"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 



 

 

 

 

79 

 

 

 

Klinik Bersalin " RB 

DINA"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

80 

 

 

Klinik Bersalin " 

MAHDARINA" 

MEDAN 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

81 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

SALLY"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

82 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

BPS Rahmat"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

83 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Mariati"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

84 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Ananda"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 



 

 

 

 

85 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Yani"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

86 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

SUMIARIANI"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 

 

 

87 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Maghdalena"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

88 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

Madina"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 
 

 

 

89 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

MERA"Medan 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 

 

 

90 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

VINA"MEDAN 

 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin dan 

Penelitian di 

Rumah Bersalin. 

 

 

 

03-01- 

2011 

 

 

 

03-01- 

2015 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Rumah Bersalin 

 Prodi Kebidanan 

P.Siantar 

    



 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

BIDANL.MUNGKUR" 

P.Siantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 

 

 

 

 

 

92 

 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

BIDAN  BORU 

SONANG " Pematang 

Siantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 

 

 

 

 

 

93 

 

 

 

 

Klinik Bersalin 

"BIDAN 

S.MANURUNG" 

PematangSiantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 

 

 

 

 

 

94 

 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

BIDAN  LUSINA 

GULTOM" Pematang 

Siantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 



 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

BIDAN 

R.MANURUNG" 

PematangSiantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 

 

 

 

 

 

96 

 

 

 

 

Klinik Bersalin 

"BIDAN    JUNITA " 

PematangSiantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 

 

 

 

 

 

97 

 

 

 

 

Klinik Bersalin 

"BIDAN RISMAULI 

HARIANJA  " 

PematangSiantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 

 

 

 

 

 

98 

 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

BIDAN  PARIAN 

PURBA" Pematang 

Siantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 



 

 

 

 

 

 

99 

 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

BIDAN YANTI " 

PematangSiantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

BIDAN R.PURBA " 

PematangSiantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 

 

 

 

 

 

101 

 

 

 

 

 

RS.HARAPAN 

PEMATANGSIANTAR 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 

 

 

 

 

 

102 

 

 

 

 

Klinik  Bersalin  

BIDAN SYAMSINAR

  

PematangSiantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 



 

 

 

 

 

 

103 

 

 

 

 

Klinik Bersalin " 

BIDAN H .PURBA" 

PematangSiantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 

 

 

 

 

 

104 

 

 

 

 

 

RS.TK.IV.01.07.01BB 

PematangSiantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

04-04- 

2016 

 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik di 

Klinik Bersalin dan 

 

 

 

 

 

105 

 

 

 

 

Badan Keluarga 

Berancana Kabupaten 

Simalungun 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

15-05- 

2016 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

pelayanan 

Pemasangan alat 

kontrasepsi, 

 

 

 

 

 

106 

 

 

 

 

 

Dinas Kesehatan 

KotaPematangsiantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

04-04- 

2013 

 

 

 

 

 

15-05- 

2016 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

pelayanan 

Pemasangan alat 

kontrasepsi, 



 

 

 

 

 

 

107 

 

 

 

 

 

RSUD.Dr.Djasmen 

SaragihP.Siantar 

Penyelenggaraan 

Praktek Klinik 

Bersalin meliputi 

antenatal care, 

intranatalcare, bayi 

baru lahir, 

kesehatan 

reproduksi, 

 

 

 

 

 

15-05- 

2013 

 

 

 

 

 

15-05- 

2016 

 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

pelayanan 

Pemasangan alat 

kontrasepsi, 

 Jur.Kes.Lingkungan 

K.Jahe 

    

108 DinasKesehatan PBL 2013 2015 Meningkatkan 

kompetensi 

mahasiswa  dalam 

analisis masalah 

kesehatan   dan 

alternatif 
109 Industri PBL 2013 2015 Membuka peluang 

kerja  bagi 

110 Hotel PBL 2013 2015 Membuka peluang 

kerja  bagi 

111 KKP PBL 2013 2015 Semakin mengenal 

bidang kerja tenaga 

sanitarian 

Membuka peluang 

112 Rumah Sari Mutiara 

Medan 

PBL 2013 2015 Membuka peluang 

kerja  bagi 

mahasiswa 
113 Rumah Imelda 

PekerjaIndonesia 

PBL 2013 2015 Membuka peluang 

kerja  bagi 

mahasiswa 
114 Balai Teknik 

Kesehatan Lingkungan 

(BTKL)Medan 

PBL 2013 2015 Semakin mengenal 

bidang kerja tenaga 

sanitarian 

Membuka peluang 



 

115 Badan Lingkungan 

Hidup BLH)Medan 

PBL 2013 2015 Semakin mengenal 

bidang kerja tenaga 

sanitarian 

Membuka peluang 

116 Perpustakaan Umum 

Kabanjahe 

 2013 2015 Menambah 

PengetahuanDosen

    

DanMahasiswa 

Menambahreferensi

 bacaanbagi
117 Stikes Nauli Husada Penyelenggaraan 

pembelajaran, 

seminar internasional 

2014 2017 Pertukaran 

informasi tentang 

pembelajaran dan 

pelaksanaan 

seminar 

internasional 
118 Desa Sei Glugur Kec. 

Pancur Batu Kab. Deli 

Serdang 

Penyelenggaraan 

Praktik Kerja 

Lapangan 

mahasiswa 

Kepw.GigiMedan 

18-12- 

2010 

18-12- 

2014 

Mahasiswa 

mempunyai 

kesempatan 

mempraktekkan 

Kesehatan Klinik 

Gigi diMasyarakat 

119 Stikes Sakinah 

Husada 

Penyelenggaraan 

pembelajaran, 

seminar internasional 

2014 2017 Pertukaran 

informasi tentang 

pembelajaran dan 

pelaksanaan 

seminar 

internasional 
120 Perpustakaan 

Universitas Sumatera 

Utara 

Penggunaan sarana 

prasarana 

perpustakaan USU 

termasuk peminjaman 

buku pustaka 

2014 2018 Menambah 

PengetahuanDosen

    

DanMahasiswa 

Menambahreferensi

 bacaanbagi



 

121 Bank Syariah Mandiri Penggunaan 

BSMCard sebagai 

Kartu Anggota 

Mahasiswa/Pelajar 

2015 2016 Mempermudah 

mahasiswa dalam 

pembayaran uang 

kuliah dan 

pemberian 

mahasiswa  
122 Pemerintah Daerah 

Kec. Namorambe 

Penyelenggaraan 

penelitian dan 

pengabdian 

masyarakat 

2015 2019 Tempat 

penyelenggaraan 

penelitian dan 

pengabdian 

masyarakat 

123 Lembaga bahasa dan 

pendidikan Twins 

English Medan 

Penyelenggaraan 

pendidikan dan 

pelatihan dalam 

berbahasa Inggris 

2015 2019 Meningkatkan 

kemampuan dosen, 

tenaga 

kependidikan dan 

mahasiswa dalam 

berbahasa Inggris 
124 Unit Program Belajar 

Jarak Jauh Universitas 

Terbuka Medan 

(UPBJJ-UT Medan) 

Penyelenggaraan 

program peningkatan 

kompetensi dan 

kualifikasi tenaga 

kesehatan dari 

jenjang pendidikan 

menengah dan 

diploma I menjadi 

diploma III yang 

diselenggarakan 

melalui pendidikan 

2015 2020 Meningkatkan 

kemampuan dosen 

dalam penyusunan 

bahan ajar cetak 

dan non cetak, 

pelaksanaan tutorial 

tatap muka dan 

tutorial online, 

pengembangan 

bahan ujian, 

pelaksanaan praktik 125 Klinik bersalin DAHLIA   PBL 2014 2019 Tempat praktek 

mahasiswa dan 

wahana penelitian 

dosen 



 

126 Klinik bersalin keluarga 

Husin 

  PBL 2014 2019 Tempat praktek 

mahasiswa dan 

wahana penelitian 

dosen 

127 Klinik bersalin Fajar  PBL 2014 2019 Tempat praktek 

mahasiswa dan 

wahana penelitian 

dosen 

128 Klinik bersalin Rosni 

Alizar 

PBL 2014 2019 Tempat praktek 

mahasiswa dan 

wahana penelitian 

dosen 

129 Klinik bersalin Sam PBL 2014 2019 Tempat praktek 

mahasiswa dan 

wahana penelitian 

dosen 

130 Klinik bersalin Khaifah PBL 2014 2019 Tempat praktek 

mahasiswa dan 

wahana penelitian 

dosen 

131 Gadar Medic 

Indonesia 

Pelatihan Basic 

Trauma Cardiac Life 

Support (BTCLS) 

2014 2019 Mendapatkan 

pelatihan tentang 

kegawatdaruratan, 

bencana dan 

korban massal bagi 

mahasiswa dan  

dosen. 



 

132 MER-C (Medical 

Emergency Rescue 

Committee) Cabang 

Medan 

Penyewaan berbagai 

alat peraga 

kegawatdaruratan, 

melaksanakan praktik 

klinik , pelaksanaan 

misi kemanusiaan 

kegawatdaruratan di 

daerah bencana atau 

2014 2019 Mendapatkan alat 

peraga 

kegawatdaruratan 

dan mendapatkan 

pengalaman 

langsung. 

133 RSU Imelda Pekerja 

Indonesia 

PKL 2013 2018 Wahana praktek 

bagi mahasiswa 

134 Dinas kesehatan Kota 

Binjai 

PKL 2013 2018 Wahana praktek 

bagi mahasiswa 

 

  



 

 

B. KERJASAMA LUAR NEGERI 
 

  

NamaInstansi 

 

Jenis 

Kegiatan 

Kurun Waktu 

Kerjasama 

 

Manfaat yang Telah 

Diperoleh Mulai 
Berak 

hir 
 (2) (3) (4) (5) (6) 
1 Philippines Pendidikan 2014 2018 Mendapatkan informasiten 

Univerrsity Penelitian   tangpendidikan 
 Praktik   Telah terlaksananya 
 Bagimahasiswa   internasional 
 Dan dosen    

2 EmilioAquinaldo Pendidikan 2014 2018 Mendapatkan informasiten 
College Penelitian   ang pendidikan 

 Praktik   Telah terlaksananya 
 Bagimahasiswa   internasional 
 Dan dosen    

3 MurniInternatio- Pendidikan 2014 2018 Mendapatkan informasiten 
nalCollage Penelitian   ang pendidikan 

 Praktik   Telah terlaksananya 
 Bagimahasiswa   internasional 
 Dan dosen    

4 Southeast Asian  

Ministers Of 

Education 

Organization 

Regional Open 

Learning Centre 

(SEAMEO 

SEAMOLEC) 

Pelatihan dan 

pengembangan 

sumber daya 

manusia, 

penelitian dan 

pengembangan, 

teknologi 

informasi, dan 

konsultasi di 

2014 2017 Bertukar bahan ilmiah, 

publikasi dan informasi. 

5  

Community 

Health Education 

Emergency 

Health Ministry Of 

Pendidikan dan 

latihan bagi dosen 

dan mahasiswa 

2015 2018 Mendapatkan informasi tentang 

pendidikan dan pelatihan bagi 

dosen dan mahasiswa. 

 

        Ka. Unit Humas dan Kerjasama 
 
 
 
         
        Cecep Triwibowo, M.Sc 
        NIP. 19706232015031001 



NAMA PERKIRAAN

1 2

              NERACA 
TINGKAT SATUAN KERJA 

(DALAM RUPIAH)

31/01/17

   1

Tanggal
Halaman

:
:

JUMLAH

2016 2015

PER 31 DESEMBER 2016 DAN 2015

3

Kenaikan (Penurunan)

Jumlah %

4 5

NSAIE1TKode Laporan:

KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA

UNIT ORGANISASI   

SATUAN KERJA      

024

12

0700

632111

KEMENTERIAN KESEHATAN

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

SUMATERA UTARA

POLITEKNIK KESEHATAN MEDAN

WILAYAH/PROPINSI :

:

:

:

JENIS KEWENANGAN      : KD KANTOR DAERAH

ASET

ASET LANCAR

      0.00           196,478,000                     0           196,478,000Kas di Bendahara Pengeluaran

     40.07         5,516,487,675        13,766,355,671        19,282,843,346Kas pada Badan Layanan Umum

      0.00            58,950,000                     0            58,950,000Piutang dari kegiatan Operasional Badan Layanan

Umum

      0.00(              294,750)                     0(              294,750)Penyisihan Piutang Tidak Tertagih - Piutang dari

Kegiatan Operasional BLU

      0.00            58,655,250                      0             58,655,250 Piutang dari Kegiatan Operasional BLU (Netto)

    155.27           461,911,795           297,483,369           759,395,164Persediaan Badan Layanan Umum

     44.32         6,233,532,720         14,063,839,040         20,297,371,760 JUMLAH ASET LANCAR

ASET TETAP

     80.26        42,867,781,500        53,407,605,660        96,275,387,160Tanah Badan Layanan Umum

     12.47         6,654,642,642        53,360,826,518        60,015,469,160Peralatan dan Mesin Badan Layanan Umum

      8.02         5,625,862,484        70,144,317,384        75,770,179,868Gedung dan Bangunan Badan Layanan Umum

      4.75           192,260,500         4,042,115,006         4,234,375,506Jalan,Irigasi, dan Jaringan Badan Layanan Umum

     16.34           404,147,000         2,472,644,854         2,876,791,854Aset Tetap Lainnya Badan Layanan Umum

      0.00                     0            24,523,103            24,523,103Konstruksi Dalam Pengerjaan Badan Layanan Umum

     12.62(        6,940,976,708)(       54,981,346,194)(       61,922,322,902)Akumulasi Penyusutan

     37.98        48,803,717,418        128,470,686,331        177,274,403,749 JUMLAH ASET TETAP

ASET LAINNYA

    153.27            91,436,000            59,653,000           151,089,000Aset Tak Berwujud- Badan Layanan Umum

(     9.77)(          121,600,000)         1,244,153,000         1,122,553,000Aset Lain-lain-Badan Layanan Umum

(     8.76)           106,686,750(        1,217,412,000)(        1,110,725,250)Akumulasi Penyusutan/Amortisasi Aset Lainnya

     88.57            76,522,750             86,394,000            162,916,750 JUMLAH ASET LAINNYA

     38.64        55,113,772,888        142,620,919,371        197,734,692,259 JUMLAH ASET

KEWAJIBAN

KEWAJIBAN JANGKA PENDEK

    571.86           280,548,081            49,058,780           329,606,861Utang kepada Pihak Ketiga

     20.37           319,265,000         1,566,810,000         1,886,075,000Pendapatan Diterima Dimuka

      0.00           196,478,000                     0           196,478,000Uang Muka dari KPPN

     49.27           796,291,081          1,615,868,780          2,412,159,861 JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PENDEK

     49.27           796,291,081          1,615,868,780          2,412,159,861 JUMLAH KEWAJIBAN

EKUITAS

EKUITAS



NAMA PERKIRAAN

1 2

              NERACA 
TINGKAT SATUAN KERJA 

(DALAM RUPIAH)

31/01/17

   2

Tanggal
Halaman

:
:

JUMLAH

2016 2015

PER 31 DESEMBER 2016 DAN 2015

3

Kenaikan (Penurunan)

Jumlah %

4 5

NSAIE1TKode Laporan:

KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA

UNIT ORGANISASI   

SATUAN KERJA      

024

12

0700

632111

KEMENTERIAN KESEHATAN

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

SUMATERA UTARA

POLITEKNIK KESEHATAN MEDAN

WILAYAH/PROPINSI :

:

:

:

JENIS KEWENANGAN      : KD KANTOR DAERAH

     38.52        54,317,481,807       141,005,050,591       195,322,532,398Ekuitas

     38.52        54,317,481,807        141,005,050,591        195,322,532,398 JUMLAH EKUITAS

     38.64        55,113,772,888       142,620,919,371       197,734,692,259JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS

Direktur

Medan,  Desember 2016

Dra. Ida Nurhayati, M.Kes

NIP. 196711101993032002



UNTUK SEMESTER YANG BERAKHIR 31 DESEMBER  2016

(DALAM RUPIAH) 

LAPORAN REALISASI ANGGARAN SATUAN KERJA

KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA         

ESELON I                  

:

:

:

:

:

0700

12

024

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

KEMENTERIAN KESEHATAN

WILAYAH/PROPINSI

SATUAN KERJA         

SUMATERA UTARA

632111 POLITEKNIK KESEHATAN MEDAN

lu_pastk

31-01-17

         1
Tanggal

Halaman
Prog.Id

:

:

:

:

LRASSKode Lap.

No URAIAN ANGGARAN REALISASI
REALISASI DI 

ATAS (BAWAH)

ANGGARAN

% REALISASI

ANGGARAN

1 2 3 4 5 6

JENIS KEWENANGAN      KD KANTOR DAERAH

PENDAPATAN NEGARA DAN HIBAHA

         2,325,433,529        22,374,233,529        20,048,800,000       1.  PENERIMAAN DALAM NEGERI    111.60

                     0                     0                     0            a. Penerimaan Perpajakan      0.00

         2,325,433,529        22,374,233,529        20,048,800,000            b. Penerimaan Negara Bukan Pajak    111.60

                     0                     0                     0       2.  HIBAH      0.00

         2,325,433,529        22,374,233,529        20,048,800,000    111.60JUMLAH PENDAPATAN DAN HIBAH

BELANJAB

(        2,963,196,191)        31,379,517,809        34,342,714,000       Belanja Pegawai     91.37

(       11,669,635,392)        33,680,268,608        45,349,904,000       Belanja Barang     74.27

(        2,679,340,600)        13,214,736,400        15,894,077,000       Belanja Modal     83.14

                     0                     0                     0       Pembayaran Bunga Utang      0.00

                     0                     0                     0       Subsidi      0.00

                     0                     0                     0       Hibah      0.00

                     0                     0                     0       Bantuan Sosial      0.00

                     0                     0                     0       Belanja Lain-lain      0.00

JUMLAH BELANJA (B I + B II) (       17,312,172,183)        78,274,522,817        95,586,695,000     81.89

PEMBIAYAANC

                     0                     0                     01.  PEMBIAYAAN DALAM NEGERI (NETO)      0.00

                     0                     0                     0      a. Perbankan Dalam Negeri      0.00

                     0                     0                     0      b. Non Perbankan Dalam Negeri  (Neto)      0.00

                     0                     0                     02.  PEMBIAYAAN LUAR NEGERI  (NETO)      0.00

                     0                     0                     0      a. Penarikan Pinjaman Luar Negeri      0.00

                     0                     0                     0      b. Pembayaran Cicilan Pokok Utang Luar Negeri      0.00

JUMLAH PEMBIAYAAN (C.1 +C.2)                      0                     0                     0      0.00

Direktur

Medan,  Desember 2016

Dra. Ida Nurhayati, M.Kes

NIP. 196711101993032002




